
ZARZĄDZENIE NR 8/17
KIEROWNIKA URZĘDU

z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy

Na podstawie 104 - 1041 §1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016r poz. 1666; 
zm. poz. 2138 i poz. 2255; zm. z 2017r poz. 962) zarządzam, co następuje:

§ 1. W regulaminie pracy stanowiącym Załącznik do Zarządzenia Nr 6/12 Kierownika Urzędu, Nr 17/12 
i Nr 22/12 Kierownika Urzędu w sprawie zmian w regulaminie pracy Urzędu Gminy Mielnik w rozdziale II 
w punkcie d) informacja dotycząca systemu rozkładu oraz okresów rozliczeniowych czasu pracy, wprowadza się 
następujące zmian:

1. W § 14 dodaje się ust. 5 o brzmieniu:

„5. Wprowadza się do stosowania 3 miesięczny okres rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy poczynając od dnia 1 lipca 2017 roku”.

2. W § 21 dodaje się ust. 6 o brzmieniu:

„6. Pracodawca na wniosek pracowników lub samodzielnie podejmuje w drodze Zarządzenia decyzję 
o ustanowieniu dni wolnych od pracy w ramach tygodniowego rozkładu czasu pracy z jednoczesnym ich 
odpracowaniem w innym terminie”.

3. W § 48 dodaje się literę t) o treści:

„t) po zakończeniu pracy każdy pracownik obowiązany jest uporządkować swoje stanowisko pracy 
oraz zabezpieczyć powierzone mu narzędzia, sprzęt, dokumenty i pieczęcie”.

§ 2.  Stanowisko pracy d/s kadrowych dostosuje z dniem 01 lipca br. ewidencję czasu pracy do rozwiązań 
określonych niniejszym zarządzeniem.

§ 3.  Zobowiązuję Sekretarza Gminy do zapoznania z treścią Zarządzenia pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Gminy Mielnik.

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Wójt

Eugeniusz Wichowski

Id: EFD62E22-B33E-4060-AE17-513DFDECC1DC. Podpisany Strona 1


		2017-06-26T09:12:34+0000
	Polska
	Eugeniusz Wichowski
	Podpis organu wydającego akt prawny.




