Elektronicznie podpisany przez:
Artur Gacki
dnia 14 grudnia 2018 r.

UCHWALA NR 111/14/18
RADY GMINY MIELNIK

z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie przystapienia Gminy Mielnik do Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,L.ot nad Bugiem”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.
p0z.994, 1000, 1349, 1432) w zwiazku z art. 4 ust.1 iust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 563) uchwala co nastgpuje:

§ 1. Gmina Mielnik przystepuje do Stowarzyszenia o nazwie Lokalna Organizacja Turystyczna ,,LOT nad
Bugiem” zsiedzibg w Sarnakach, wpisanego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej do Krajowego Rejestru
Sadowego - nr KRS: 0000740161, dziatajac na podstawie statutu zalaczonego do uchwaty.

§ 2. Gming w Stowarzyszeniu reprezentuje Emilia Sniezko - pracownik Urzedu Gminy Mielnik realizujacy
zadania z zakresu spraw spotecznych, promocji oraz dziedzictwa kulturowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Gacki
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Zalacznik do uchwaty Nr I11/14/18
Rady Gminy Mielnik
z dnia 12 grudnia 2018 r.

Statut Lokalnej Organizacji Turystycznej
»LOT nad Bugiem”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Lokalna Organizacja Turystyczna ,LOT nad Bugiem” zwane dalej
Stowarzyszeniem. Dopuszcza si¢ takze stosowanie skroconej nazwy ,,LOT nad Bugiem”.

2. Stowarzyszenie jest lokalng organizacja turystyczna.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata w szczegdlnosci na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.),
b) Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. 1999 Nr 62 poz. 689 z p6zn. zm.),

c) Ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr
96 poz. 873 z p6zn. zm.),

oraz
d) niniejszego Statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie.
4. Stowarzyszenie moze uzywac¢ symbolu (logo), odznaki i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.
5. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
§ 2. 1. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Sarnaki.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar powiatow nadbuzanskich potozonych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, podlaskiego i lubelskiego.

3. Dla potrzeb realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na obszarze catego kraju,
a gdy wymaga tego cel statutowy rowniez na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie  wspoOlpracuje  z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi  organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

5. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem lub zatozycielem krajowych i mi¢gdzynarodowych stowarzyszen, spolek
oraz innych podmiotéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkow oraz §wiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez jego cztonkowie.

Rozdzial 2.
Cele i srodki dzialania

§ 3. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Kreowanie i upowszechnianie wizerunku terenu obejmujacego LOT nad Bugiem, jako regionu atrakcyjnego
turystycznie w kraju i za granicag.

2. Stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych branzy turystycznej z wtadzami lokalnymi.

3. Integracja $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego izawodowego oraz o0so6b, instytucji
1 organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym terenu obejmujacego LOT nad Bugiem.

4. Zwigkszanie liczby turystow odwiedzajacych teren obejmujacy LOT nad Bugiem.
5. Wzrost wpltywow z turystyki.
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6. Poprawa infrastruktury turystycznej na terenie obejmujacym LOT nad Bugiem.

7. Stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wlaczenie go w krajowe zarzadzanie
systemem ,,it”.

8. Inicjowanie tworzenia, wspomaganie i wspotpraca zlokalnymi grupami formalnymi i nieformalnymi
zajmujacymi si¢ turystyka.

9. Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;.
10. Koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych na terenie obejmujacym LOT nad Bugiem.

11. Wdrazanie strategii rozwoju turystyki i ochrona bioréznorodno$ci na obszarze obejmujacym LOT nad
Bugiem.

12. Promowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego na obszarze obejmujagcym LOT nad Bugiem.

13. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych, kulturalnych, naukowych,
ekologicznych oraz turystycznych stuzacych rozwojowi regionu.

14. Dzialalno$¢ oswiatowa, szkoleniowa 1 edukacyjna ze szczegdlnym uwzglgdnieniem propagowania wiedzy
o turystyce i w zakresie nauk o srodowisku.

15. Wspoéldziatanie z innymi organizacjami i instytucjami na rzecz ochrony izachowania naturalnego
srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwoju uslug turystycznych.

§ 4. Stowarzyszenia realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspotprace z organami administracji rzadowej isamorzadowej, Polska Organizacja Turystyczna,
regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki i innymi podmiotami.

2. Tworzenie, koordynowanie i promocj¢ produktow turystycznych oraz marek turystycznych wokoét lokalnych
atrakcji, walorow przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

3. Realizacj¢ przedsiewzig¢ na rzecz przedsigbiorcow oraz na rzecz wspotpracy przedsicbiorcow z instytucjami
otoczenia biznesu, mediami.

4. Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj turystyki.
5. Tworzenie i koordynowanie grup wspotpracy cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Realizowanie doradztwa i szkolen.

7. Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analizy.

9. Prowadzenie informacji turystyczne;j.

10. Prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej.

11. Prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki.

12. Dystrybucje materiatow i towarow promujgcych obszar dziatania Stowarzyszenia.
13. Prowadzenie wspotpracy z mediami.

14. Uczestnictwo ~w imprezach promocyjnych 1ihandlowych, wtym gieldach 1itargach krajowych
i zagranicznych.

15. Organizowanie wizyt studyjnych.
16. Organizowanie konkurséw i programow o tematyce turystyczne;j.
17. Opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych i gospodarczych.

18. Organizowanie iprowadzenie dla cztonkéw Stowarzyszenia systemu ustug w zakresie doradztwa
prawnego, ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego.

19. Organizowanie akcji, imprez, zbiorek o charakterze lokalnym, ogoélnopolskim i miedzynarodowym
zmierzajacych do pozyskania srodkow materialnych przeznaczonych na dziatalnos$¢ statutowa.

Id: CEF535A7-39AF-412A-8E68-05SE68CD89867. Podpisany Strona 2



20. Wystepowanie do organow wladzy 1administracji publicznej oraz do instytucji i organizacji
zainteresowanych dziatalnosciag Stowarzyszenia z postulatami, wnioskami, zapytaniami i opiniami dotyczacymi
spraw zwigzanych z sektorem turystycznym regionu.

21. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 5. 1. Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona, jako dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna
w zakresie okre§lonym w § 4 Statutu, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach.
3. Dzialalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia obejmuje zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD):
a) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.78.Z)
b) dziatalnos¢ organizatorow turystyki (79.12.Z)
¢) wydawanie ksigzek (22.11. Z)
d) wydawanie gazet (22.12. Z),
¢) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (22.13. Z),
f) dziatalno§¢ wydawnicza pozostata (22.15.2),
g) dziatalno$¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (22.22.7)
h) dzialalno$¢ organizatorow turystyki (63.30.A),
1) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych (63.30.B),
j) dzialalno$¢ agentow turystycznych (63.30.C),
k) dziatalnos¢ turystyczna pozostata (63.30.D),
1) badanie rynku i opinii publicznej (74.13.Z),
m) reklama (74.40.2),
n) dziatalnos¢ fotograficzna (74.81.Z),
0) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami i ushugami sekretarskimi (74.85.Z),
p) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw (74.87.A),
q) dziatalno$¢ komercyjna pozostala, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.87. B),
r) kierowanie w zakresie efektywnos$ci gospodarowania (75.13.7),
s) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata (92.62.7),
t) dzialalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (92.72.7),
u) hotele (55.10.2),
v) obiekty noclegowe turystyki i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania, pozostate (55.2),
w) restauracje (55.30.A).

4. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych inie moze by¢
przeznaczony na inne cele.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych

b) cztonkdéw wspierajacych
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¢) cztonkéw honorowych

§ 7. 1. Czlonkiem zwyczajnym moga zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow z dziedziny turystyki, przedsigbiorcy, oraz inne osoby
prawne, ktore akceptujg cele statutowe Stowarzyszenia iktore zlozg deklaracj¢ czlonkowska na pismie lub
stosowna uchwale podmiotu prawnego oraz zostang zarekomendowane przez dwoch cztonkdéw zwyczajnych.

2. Wpisanie na list¢ czlonkow i skreslenie z niej nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczng dziata osobiscie, pozostali cztonkowie dziatajg poprzez swoich
przedstawicieli, o ktorych pisemnie powiadamiaja Zarzad Stowarzyszenia. Kazdego czlonka reprezentuje jeden
przedstawiciel.

4. Cudzoziemcy, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia: zwyczajnymi,
wspierajacymi 1 honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

5. Osoba prawna, niemajaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

§ 8. 1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna iprawna, ktéra uznaje
Statut i zasady programowe Stowarzyszenia oraz zadeklarowata pomoc merytoryczna, rzeczowa lub finansowa na
rzecz Stowarzyszenia.

2. Osoby fizyczne i prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajacymi poprzez ztozenie wniosku lub stosownej
uchwaly podmiotu prawnego i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania Stowarzyszenia, ktory podejmuje
w tej sprawie uchwale nie pdzniej niz w ciggu trzech miesigcy.

3. Osoba prawna bgdaca czlonkiem wspierajacym bierze udziat w dzialalnos$ci Stowarzyszenia poprzez swego
przedstawiciela, o ktéorym pisemnie powiadamia Zarzad Stowarzyszenia.

§ 9. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
turystyki, ktora wniosta wybitny wklad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek pigciu cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi moga by¢ zapraszani do uczestniczenia w pracach organow Stowarzyszenia,
komisjach lub innych cialach doradczych iopiniodawczych powolywanych przez Stowarzyszenie, z prawem
wyrazania opinii.

4. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 10. 1. Czltonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ w jego biezacych pracach oraz zglasza¢ pomysty i wnioski zmierzajace do lepszego i petniejszego
wprowadzania w zycie zatozen statutowych,

c) zgtasza¢ wnioski do dzialalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) uczestniczy¢ we wszystkich przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
f) uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania Czlonkow,

g) wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
h) obrony swoich uzasadnionych interesow przez Stowarzyszenie,

1) uzywaé symbolu i odznak Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

§ 11. 1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
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a) bra¢ udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,

c) przestrzegaé¢ Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

d) poprzez swoja dziatalnos¢, podtrzymywacé i umacniaé¢ pozytywny wizerunek Stowarzyszenia,
e) oplacac regularnie sktadki cztonkowskie.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania Statutu
oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Skladki cztonkowskie sg przeznaczone na realizacj¢ zadan statutowych i nie podlegaja zwrotowi.
2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkow.
§ 13. Zabrania si¢ cztlonkom Stowarzyszenia:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi";

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich 0so6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 14. 1. Ustanie cztonkostwa nastgpuje w przypadkach:

1) dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia lub
przedstawienia stosownej uchwaty podmiotu prawnego;

2) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu w przypadku osoby fizyczne;j;
3) $mierci osoby fizycznej;
4) likwidacji osoby prawnej;
5) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzadu w przypadku:
a.dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

b.nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres
przekraczajacy 6 miesi¢cy, po uprzednim pisemnym upomnieniu czlonka,

c.famania Statutu i nieprzestrzegania uchwat,

d.ustawicznego braku udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia tj. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch
kolejnych Walnych Zebraniach Czionkow.

2.0 posiedzeniu Zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie skreslenie z listy czlonkéw Zarzad zawiadamia
zainteresowanego z 7-dniowym wyprzedzeniem za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektroniczne;j.

3. 0d Uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia dore¢czenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania w tej sprawie jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 4.
Wladze Stowarzyszenia

§ 15. 1. Organami Stowarzyszenia sg:
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a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c¢) Komisja Rewizyjna
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow.
3. Cztonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji, jego odwotania lub $mierci.

4. W razie, gdy sktad organéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

5. Kadencja wszystkich wybieralnych organdéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§ 16. Walne Zebranie Czlonkow
1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem decyzyjnym,
b) cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z glosem doradczym.
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub elektronicznej.

5. Walne Zebranie Czlonkoéw jest prawomocne:
a) jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych w pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie, ogltoszonym min. 30 minut.

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy.

7. Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany jest kazdorazowo w glosowaniu jawnym zwykla wigckszoscig
glosow obecnych cztonkdéw sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez Walne Zebranie Regulaminu Obrad.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogo6lnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zzadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

11. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow
z zastrzezeniem punktu 12. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma 1 glos. Walne Zebranie Cztonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

12. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru i odwotania czlonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przystapieniu
lub wystapieniu z organizacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow.

13. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw naleza:
a) okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian Statutu,
c) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§ 17. Zarzad

1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalno$ciag Stowarzyszenia zgodnie zuchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad skltada si¢ z 5-9 0sob: prezesa, wiceprezesa i cztonkow Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku. Posiedzenia
Zarzadu zwoluje prezes, wiceprezes lub dwoch cztonkoéw Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu. Przy rownej liczbie glosow decydujacy jest glos prezesa, a w przypadku nieobecnosci glos wiceprezesa.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
c¢) prowadzenie i administrowanie Biura Stowarzyszenia,
d) zarzadzanie pracg pracownikow Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
g) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

h) powotywanie statych idoraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku Stowarzyszenia funduszy dla
okreslonych zadan,

1) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
Jj) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

k) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

m) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

n) uchwalanie regulaminow iinnych przepisow wewnetrznych normujacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia,
z wylaczeniem regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) uptywu kadenc;ji,
b) Smierci,
¢) rezygnacji ztozonej Zarzadowi na pi$mie,
d) decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.
7. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 18. Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z3 osdb, wtym jednego przewodniczacego i dwoch czlonkéw Komisji
Rewizyjne;j.
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3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub dwoch cztonkow Komisji Rewizyjne;.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia pod katem zgodno$ci ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania oraz
przepisami prawa,

b) kontrolowanie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod katem zgodnos$ci z przepisami prawa, zasadami
finansowo-gospodarczymi Stowarzyszenia, a takze celowos$ci, gospodarnosci i rzetelnosci,

¢) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,
e) opiniowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

f) przedstawianie Zarzadowi informacji o wynikach kontroli, wraz zuwagami, wnioskami oraz zaleceniami
pokontrolnymi,

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w razie jego bezczynnosci,
h) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze stosunkiem
pracy w Stowarzyszeniu.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysline;.

§ 19. 1. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz
z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna wystgpuje na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdawczo-wyborczym z wnioskiem
o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

3. Nie uzyskanie absolutorium przez czlonkéw Zarzadu wylacza ich z kandydowania do wladz Stowarzyszenia
w najblizszej kadencji.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze¢ i zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Cztonkow.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 20. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu oraz w sporach znimi, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjne;j.

§ 21. 1. Czlonkowie Walnego Zebrania Cztonkow oraz Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje nieodptatnie,
a koszty ich uczestnictwa w tych pracach pokrywa Stowarzyszenie na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOtowych.

2. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku z pelniong
funkcja na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalanym przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, a przy
zatrudnieniu nie obowiazuje procedura konkursowa.

Rozdzial 5.
Majatek Stowarzyszenia

§ 22. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,
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b) dotacje, subwencje, granty,

¢) udziaty, lokaty,

d) darowizny, zapisy i spadki,

e) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,
f) dochody z dziatalnosci statutowe;j,

g) wptywy z ofiarno$ci publicznej

h) aktywa.

3. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy
oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 23. 1. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli, w szczegdlnosci
w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpis dwoch cztonkow Zarzadu w tym
prezesa lub wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis co najmniej jednego czlonka Zarzadu.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego podejmowane s3 przez Zarzad
w zakresie posiadanych §rodkéw i stanu posiadania.

4. Decyzje w sprawie nabywania izbywania majatku nieruchomego podejmowane s3 przez Zarzad
Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Gorng granice wysokosci zobowigzan, ktore moze zacigga¢ Zarzad okresla Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 6.
Jednostki terenowe - Oddzialy

§ 24. 1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadaja osobowos$¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem
wybranych delegatow Oddziatu. Szczegdtowe zasady zawarte sa w regulaminie Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Oddziat prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Statutu Stowarzyszenia. Oddzial moze przyja¢ regulamin
okreslajacy szczegotowa jego organizacje oraz sposob dziatania.

§ 25. Zasady tworzenia Oddziatu

1. Odzial terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu powotanego przez
Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na
danym terenie.

2. Uchwalg o utworzeniu Oddzialu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Oddziat uzyskuje osobowo$¢ prawng imoze rozpoczaé dzialalno$¢ po uzyskaniu wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§ 26. Struktura organizacyjna Oddzialu
1. Wiadze Oddziatu to:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu i Komisja Rewizyjna Oddziatu wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
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3. Czlonkostwo w Zarzadzie Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu ustaje na skutek rezygnacji, odwotania
lub $mierci.

4. W razie, gdy sktad organéw Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupekienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

5. Uchwaly wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, Ze dalsze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.

§ 27. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

1. Najwyzsza wladzg Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu. Moze by¢ ono
zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddziatu co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest prawomocne:
a) jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa czlonkoéw zwyczajnych w pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c¢) na wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia
5. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu to w szczegolnosci:
a) uchwalanie gléwnych kierunkoéw dziatalnosci Oddziatu,
b) wybieranie delegatoéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
¢) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,
e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziaty,
g) podejmowanie uchwal w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.
§ 28. Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z3 do 5 cztonkéw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie
prezesa i wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
3. Kompetencje Zarzagdu Oddziatu to:

a) kierowanie biezacg pracg Oddzialu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddzialu Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

g) zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.
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§ 29. Komisja Rewizyjna Oddzialu

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0sob, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
Komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjne;j to:
a) kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Oddziatu Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu wraz zoceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkow Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia.
§ 30. Zasady rozwiazania i likwidacji Oddzialu

1. Uchwale o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu
kwalifikowang wigkszo$cia 2/3 glos6w przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania. Decyzje orozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia kwalifikowang wickszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po
stwierdzeniu nieprawidtowo$ci w dzialaniach Oddzialu Stowarzyszenia.

2. W przypadku rozwiagzania Oddzialu przeprowadza si¢ jego likwidacje. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza
w tym celu osobg Likwidatora. Likwidatorem Oddziatu moze by¢ cztonek jego Zarzadu.

3. Obowiagzkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji Oddzialu zgodnie z obowigzujacym prawem,
w mozliwie najkrotszym czasie, wsposOb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddziatu przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

4. Majatek pozostaty po likwidacji pozostaje majgtkiem Stowarzyszenia.

5.Z chwila wykreslenia Oddzialu z Krajowego Rejestru Sadowego traci on osobowo$¢ prawna,
a Stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Oddziatu.

§ 31. Pozostale postanowienia dotyczgce Oddziatu

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dzialan niezgodnych
z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢
wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja, dopuszcza si¢ otrzymywanie wynagrodzenia przez
cztonkéw Zarzadu Oddziatu, a przy zatrudnieniu nie obowigzuje procedura konkursowa.

3. W umowach mig¢dzy Oddziatem Stowarzysza si¢ a cztonkami Zarzadu Oddziatu oraz w sporach z nimi,
Oddziat Stowarzyszenia reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

4. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli, w szczegdlno$ci
w sprawach majatkowych Oddzialu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie ipodpis dwoch czionkow
Zarzadu Oddzialu w tym prezesa lub wiceprezesa.

5. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis co najmniej jednego czlonka Zarzadu
Oddziatu.

6. Majatek Oddzialu Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego podejmowane sa przez Zarzad
Oddzialu w zakresie posiadanych §rodkow i stanu posiadania.
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8. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku nieruchomego podejmowane sg przez Zarzad Oddziatu po
uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

9. Goérng granicg wysokosci zobowigzan, ktore moze zacigga¢ Zarzad Oddzialu okre$la Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.

10. W sprawach nieuregulowanych odrgbnie, wtym dotyczacych czlonkostwa, wiladz, majatku, zasad
likwidacji Oddziatu, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace Stowarzyszenia oraz obowigzujace
przepisy prawa, w tym zwtaszcza ustawy wskazane w § 1 ust. 3 Statutu.

Rozdzial 7.
Zmiana Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§ 32. 1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.

2. Uchwale w sprawie zmiany nazwy, Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkoéw wigkszoscig 2/3 glosow.

3. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng i podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majatku na cele spoteczne zblizone do prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 33. 1. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu
Rejestrowego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz Kodeksu Cywilnego.

(miejscowos$é, data)

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

Mariusz Stawiecki.........ooeviiiiiiiiiiiiii i
Justyna Paluch...............ooooiiii
Anna Tarkowska...............oco
Agnieszka Wojtkowska..................o
Waldemar Bielak................ooooiii
Anna Sekielska............c.ooiiii
Emilia SniezKo...............cooeeeiiiiiiieiii,
ANNA SZPUTA. ..ot

Michat MichaluK.........ccooo
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