Podpisany przez:
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dnia 30 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 17/21
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 746) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Mielnik
1 Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku stanowiacy zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traca moc: Zarzadzenie Nr 3/15 Kierownika Urzgdu z dnia 26 marca 2015 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10/19 Kierownika Urzedu zdnia 12lipca 2019r. wsprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
Wojt

dr Marcin Urbanski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 17/21
Kierownika Urzgdu

z dnia 30 grudnia 2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

1. Zasady Ogolne

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 746)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (RODO).

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Mielnik i Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2021r. poz.746) iumowy o wspolnym
prowadzeniu dziatalnos$ci socjalne;.

2. Pracodawca - Urzad Gminy Mielnik reprezentowany przez Wojta Gminy Mielnik dla oso6b tam
zatrudnionych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku reprezentowany przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku dla 0s6b tam zatrudnionych, organizatorem i koordynatorem wspolne;j
dziatalno$ci socjalnej jest Urzad Gminy Mielnik.

3. Emeryci i rencisci byli pracownicy - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem S$wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwiazali stosunek pracy z Urzegdem Gminy Mielnik, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Mielniku
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente.

4. Komisja Socjalna - zespot utworzony przez pracodawce ipracownikdéw do opiniowania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

§ 3. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie zodpowiednimi przepisami
wymienionymi w §1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na nast¢pny rok.

§ 5. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
§ 6. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 7. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikow, przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje si¢ stalag Komisje Socjalna.

§ 8. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkdéw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej ustalonym do
30 kwietnia kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

§ 9. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna.
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§ 10. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego inie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (rencis$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

§ 11. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, najpdzniej do dnia ztozenia pierwszego wniosku o $wiadczenie
w danym roku kalendarzowym, do Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
stanowiacg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku niezlozenia o$§wiadczenia przyjmuje si¢, ze wyplata §wiadczenia nastapi w najnizszej
wysokosci.

3. Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.

4. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu lub we wnioskach (zat.
Nr3,4 do Regulaminu), moze zada¢ przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentow, ktére po
przeanalizowaniu i sporzadzeniu notatki podlegajg zwrotowi.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 12. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace istaz pracy
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dluzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci irencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), byli pracownicy zaktadu,
z ktorymi zaktad pracy rozwiagzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 - 2:
a) matzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 24 lat,
oraz bez wzglegdu na wiek dzieci zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetosprawnosci,

c) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie $wiadczenia socjalnego dzieciom
zmartych pracownikow, w okresie pobierania renty rodzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§ 13. 1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom (rodzinom), ktore:

1) uzyskujg niskie dochody,
2) posiadaja rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowuja dzieci,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki ileczenia, a takze
wychowujacym dzieci catkowicie lub cze¢$ciowo osierocone,

5) majacym orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Do okre$lenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ Sredni
miesigczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do o§wiadczenia stanowiacego zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z §12 Regulaminu do
pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe, osiagniety
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony
przez liczbe uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku $redni
miesieczny dochdd brutto za czas zatrudnienia w Urzgdzie, Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.
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4. Pracownik, ktory wroku poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie osiggal dochodow lub osiggat
dochody wolne od podatku, podaje w oswiadczeniu informacje o $rednich miesigcznych dochodach brutto za
czas przepracowany w Urzedzie.

5. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie przepracowat
catego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu informacj¢ o $rednich miesigcznych dochodach za czas
faktycznie przepracowany.

6. Zapisy wust. 415 dotycza réwniez uprawnionych czlonkoéw rodziny pracownika bez wzglgdu na
miejsce ich zatrudnienia.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 14. Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, wczasow profilaktycznych, pobytu
w sanatorium, kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. zielonych szkét, rajdow dla dzieci imlodziezy,
wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wczasy
pod grusza, agroturystyka itp.), wycieczek; dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy;

2) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych form rekreacji
ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjno-sportowych;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych i kulturalnych lub
dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp.;

4) dofinansowanie imprez kulturalno-o$§wiatowych wraz z zakupem poczestunku z okazji m.in. Dnia Kobiet,
"Thustego Czwartku", Dnia Samorzadowca, Mikotaja (dzieciom do ukonczenia 16 lat), pozegnania
pracownika odchodzacego na emeryturg lub rente;

5) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomodg bezzwrotnych.

IV. Zasady przyznawania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 15. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Doptata do réznych form wypoczynku:

a) krajowego 1 zagranicznego, zorganizowanego w formie wczaséw, wczasow profilaktycznych, pobytu
w sanatorium, organizowanego we wilasnym zakresie, jezeli pracownik wykorzystat urlop za biezacy rok
kalendarzowy w wymiarze przynajmniej 10 kolejnych dni roboczych, doptata przystuguje pracownikowi
jeden raz w roku kalendarzowym;

b) letniego i zimowego dzieci i mlodziezy, a takze wycieczek organizowanych przez szkotg, fakt uczestnictwa
musi by¢ potwierdzony stosownym zaswiadczeniem organizatora wypoczynku.

2. Dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowej i turystycznej:

a) doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe, przy zakupie przez zaktad
pracy maksymalnie dwoch biletow;

b) organizowanej w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy, doptata maksymalnie do dwoch osob
uprawnionych.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dtugotrwala choroba osob
uprawnionych na podstawie §12 Regulaminu do korzystania z pomocy (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 5,
zat. nr 1 do Regulaminu) - na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opickuna;

b) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt na wniosek pracodawcy
lub pracownikow;
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¢) potwierdzenie sytuacji uprawniajacej do skorzystania z pomocy wymienionej w ust. 3 lit. a moze odbywac¢
si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen izaswiadczen o sytuacji: zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, budowe, remont
i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz uzupekienie wktadu mieszkaniowego.

§ 16. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie nieoprocentowanej pozyczki:
a) pozyczka w wysokosci do 3 000,00 zt - minimalna sptata w 20 ratach po 150,00 zt,
b) pozyczka w wysokosci powyzej 3 000,00 zt do 6 000,00 zt - sptata w 12 ratach,

c) o przyznaniu pozyczki decyduje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng biorac pod uwage
czestotliwo$é brania pozyczek, a takze kolejnos¢ sktadania wnioskow,

d) o pozyczke mozna ubiegac si¢ tylko wowczas, gdy od splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki uptynat
okres co najmniej jednego miesiaca,

e) niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

- rozwigzania stosunku pracy, z uptywem terminu na ktory zostata zawarta umowa.
f) o przyznanie pozyczki mogg si¢ ubiega¢ osoby zatrudnione u pracodawcy,
g) w razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

V. Komisja Socjalna

§ 17. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

§ 18. W sktad Komisji wchodza 4 przedstawiciele wybrani przez ogdlne zebranie pracownikow (w tym
jeden pracownik GOPS w Mielniku) na 4 - letnig kadencje.

§ 19. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.

§ 20. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.
§ 21. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.

§ 22. Komisja zwotywana jest przynajmniej raz w kwartale, a w razie potrzeby czesciej.

§ 23. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Wojta zostaje
przekazany do Referatu Finansowego celem dokonania operacji finansowych. Protokét podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

§ 24. Komisja obraduje w sktadzie, co najmniej potowy powotlanego sktadu i podejmuje swoje decyzje
w glosowaniu jawnym.

§ 25. W przypadku zaopiniowania negatywnie wniosku, w protokole powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
§ 26. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania Srodkéw funduszu $§wiadczen socjalnych w ramach przyznanego
limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie $wiadczen indywidualnych osobom
uprawnionym,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych,
3) biezgca analiza poniesionych wydatkow,
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,
5) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych.
§ 27. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1) wnioski sg sktadane do Komisji Socjalne;j,
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2) prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i zaakceptowany albo
odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone
w terminie 30 dni od decyzji Pracodawcy o jego przyznaniu,

3) wnioski o $wiadczenia sktadane sa przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w
zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc),

4) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposob umozliwiajacy
potwierdzenie sytuacji losowej,

5) dokumenty zawierajace dane osobowe szczegdlnych kategorii, ujawniajace np. dane dotyczace zdrowia,
sktada si¢ w zamknietych kopertach, wraz z wnioskiem; wymienione dokumenty zostang po rozpatrzeniu
wniosku niezwlocznie zwrocone,

6) do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszcza si¢ osoby legitymujace si¢ pisemnym
upowaznieniem do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawcéw zzachowaniem ich
W tajemnicy.

§ 28. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane 1iopiniowane s3 Ww trybie
okreslonym w §27.

2. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.
5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

VI. Postanowienia koncowe

§ 29. Osoba ktdéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem
tego $wiadczenia.

§ 30. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

§31. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 33. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi,
$wiadczenia, doptaty z Funduszu, oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen. Akta przekazywane sa do archiwum zaktadowego i przechowywane przez okres zgodny
z instrukcja kancelaryjng dla Urzedow Gmin. Klauzula informacyjna zgodna z art. 13 RODO (stanowi
zatgcznik do Regulaminu).

§ 34. Do dnia 15 pazdziernika kazdego roku pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych w celu
ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania, anastgpnie usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne.

§ 35. Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) zalacznik Nr 1 - tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:
wraz z tabelami od 1 do 6,

2) zatgcznik Nr 2 - o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS,

3) zatacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS,
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4) zalacznik Nr 4 - wniosek o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie,

5) zalacznik Nr 5 - wzor umowy w sprawie pozyczki z ZFSS,
6) zatacznik Nr 6 - klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO.

§ 36. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zalogg.

Kierownik Urzedu

dr Marcin Urbanski
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS i DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doptaty do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prég Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Doplata
dochodu
| 2000,00 z1 1000,00 zk
II 2000,00 z1 - 4000,00 z} 950,00 zk
111 4000,00 z1 900,00 zk
Tabela nr 2
doptaty do $wiadczen turystyki grupowej organizowanej przez zaktad pracy lub jednostke organizacyjng
gminy
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej doplaty z
dochodu ZFSS
| 2000,00 z1 do 80%
11 2000,00 z1 - 4000,00 z} do 78%
111 4000,00 zt do 75%
Tabela nr 3
doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci 1 mlodziezy w formie zorganizowane;j
Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej rocznej
dochodu doplaty z ZFSS na jedno dziecko
1 2000,00 zi do 50% nie wiecej niz 300,00 z}
11 2000,00 - 4000,00 zi do 45% nie wiecej niz 300,00 z}
111 4000,00 z1 do 40% nie wiecej niz 300,00 z1

Tabela nr 4

doptaty do §wiadczen finansowo-rzeczowych w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby

samotnej) w okresie Swigt

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w Wysoko$¢ uzyskanej Wysokos$¢ doplat do
dochodu rodzinie doplaty z ZFSS paczek Swigtecznych
| 2000,00 zi do 700,00 zi do 120,00 z1
I 2000,00 z1 - 4000,00 zt do 680,00 zi do 110,00 z1
111 4000,00 z1 do 650,00 zi do 100,00 z}
Tabela nr 5

bezzwrotnego dofinansowania (tzw. zapomogi) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ zapomogi z ZFSS
dochodu
| 2000,00 zi do 3100,00 zt
11 2000,00 zi - 4000,00 z} do 3000,00 zt
111 4000,00 z1 do 2900,00 zt

Tabela nr 6

jednorazowego dofinansowania w zwiazku z kosztami zwigzanymi z zawarciem zwiazku malzenskiego
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przez pracownika, urodzeniem przez pracownika lub malzonka, (przysposobieniem dziecka, przejeciem
dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) oraz przejSciem na emeryture

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokosé zapomogi z ZFSS
dochodu
| 2000,00 zi 600,00 zt
11 2000,00 z1 - 4000,00 zt 590,00 zt
11 4000,00 zt 570,00 zt

Id: 547A148A-00A0-482A-8380-74799FB9A1D9. Podpisany Strona 2




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku 20
ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku 20
ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:

w sktad mojej rodziny poza mna, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z regulaminem do
korzystania z ZFSS/ jestem osobg samotng*:

L et h bt h e h e h ettt h e ettt a e sa e eaeenes

(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia - dot. dzieci pracownika)

Sredni miesigczny dochédd brutto** méj i 0sé6b wyzej wymienionych za caty rok ............ wynosit:

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wilasciwe zaznaczyé
dochodu wstawiajac znak "X"

| do 1500 zt

11 powyzej 1500 zi do 3000 zt

I powyzej 3000 z1

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci regulaminowej za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia, prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢

**) oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktéorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z §12 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu i podzielony przez
12 oraz liczbg 0sob uprawnionych. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak
przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Dz. U. 22020 r., poz. 111)
przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
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oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333).

Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku $redni miesi¢czny
dochod brutto za czas zatrudnienia w Urzedzie, Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie osiggat dochodow lub osiggal dochody
wolne od podatku, podaje w o§wiadczeniu informacje o srednich miesigcznych dochodach brutto za czas
przepracowany w Urzedzie.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie przepracowal catego
roku kalendarzowego podaje w o§wiadczeniu informacje o Srednich miesigcznych dochodach za czas
faktycznie przepracowany.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)
Wojt Gminy Mielnik
Whiosek ]
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszeg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

(data i podpis sktadajacego wniosek)
Adnotacje Komisji Socjalne;j
Po rozpatrzeniu wniosku:
1. Przyznano W KWOCIE: ......c.cccvuieiiieeiieeiiieeee ettt 7t
2. Ni€ PIZYZNAN0 Z UWAZE NA: ..eevvverrrererererereressresseesseessesssesssesssesssssssesssesssesssesssessesssessssessssssesssesssens

Mielnik, dnia - -20 .

podpisy cztonkow Komisji
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)
Wojt Gminy Mielnik
Whiosek
o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do wypoczynku urlopowego trwajacego
od dnia .......cceceernenne. do dnia .....cocoeiiiiiiee

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.
podpis pracownika kadr
Adnotacje Komisji Socjalne;j

Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie:

1. Przyznano W KWOCIE ........ccceeeiiieciireiieceiieeeiee st 7t
2. NI€ PIZYZNAN0 Z UWAZE 1A ..veuvrerrrerreerreestresereseeesseesseesseesseesssesssssssssssssssesssssssesssssssssssesssssssessssssssssasssenns
MIEINIK, AN cooiiiieiiiiiiieecce e e

podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA )
w sprawie pozyczki z ZFSS.

Zawartawdniu -  -20  r. w Mielniku pomiedzy Urzedem Gminy Mielnik reprezentowanym przez
WEjta GMINY MICINIK = ...ooceviiiiiiiciicie ettt et s b e sb e esbessaeesaesssesssensnas

zwanym w dalszej czgsci Pozyczkodawca,
aPanig/em ........cooeeviieiiieii ZAITL. ©oievieeeiieeeeeesereeereeebeessteesseeesseeessseessseeassaessseesnseesnreaans
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujacej tresci:

 § 1. Pozyczkodawca udziela pomocy Pozyczkobiorcy pomocy ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Mielnik W WYSOKOSCI ......oeviiiiiiiiiiiieiieiieiecieee e

SEOWIII. woevieeieeeeie ettt s e et e et e et eetae e are e tbeessseesssaessseesnseeensaeans W postaci zwrotnej pozyczki.

§ 2. Przyznang pozyczke Pozyczkodawca przekaze w ciaggu siedmiu dni liczac od dnia podpisania niniejszej
umowy do rak Pozyczkobiorcy lub na rachunek bankowy nr ........ccccoevvevieniiniiiniienieieieens

§ 3. Otrzymana pozyczke Pozyczkobiorca sptaca¢ bedzie w rownych ratach miesigcznych po ...........
STOWIHEC: ..eeveeeeeteete et ettt ettt et et et e e teete et e aateenseesseenseanseaabeanseanseanseanseanseaaseansesnseanseensesnsennsennsennses

poczawszy od dnia - -20  r., przy czym Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia
naleznych rat ze swego wynagrodzenia u kazdego pracodawcy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za
prace i inne nalezno$ci z tytulu $wiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki.

§ 4. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku: rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem, rozwigzania stosunku pracy, z uptywem terminu na ktory zostata zawarta
umowa, w catosci lub w niesptaconej czesci.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sic Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 6. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, a drugi Pozyczkodawca.
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki W KWOCI€ .......ccceeveeviineenienienieieieenee,
STOWIEIC: ..ttt sttt ettt b et sa s bt et et sh e b et e bt sh e eae e a e b e sae e en e

zaciagnietej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez w/w Pozyczkobiorce wyrazam
zgodg jako solidarnie odpowiedzialny do pokrycia naleznej kwoty i upowazniam Pozyczkodawce do potracania
naleznej kwoty z odestkami z wynagrodzenia za prace u kazdego mego pracodawcy.

imi¢ i nazwisko adres zamieszkania

Stwierdzam wlasnorecznos¢

podpisu poreczyciela

podpis poreczyciela
2.PaAN (1) oot e e e
imi¢ 1 nazwisko adres zamieszkania
ZAtrudnioONY W .......coooiiiiiiiiiiiiieieee e
Stwierdzam wlasnorecznos§¢
podpisu poreczyciela
podpis porgczyciela
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Klauzula informacyjna RODO - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Poreczyciele Pozyczek -
Wspéladministrowanie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. U. UE z 2016 r., L 119, poz. 1) informujg, ze:

1. Wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych jest:
1) Urzad Gminy w Mielniku z siedzibg: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
2) GOPS w Mielniku z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
nazywanych dalej Wspotadministratorami.

2. Strony zawarly umowe o wspotadministrowanie Pani/Pana danymi osobowymi w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W ramach umowy o wspotadministrowanie uzgodniono
zakresy odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajacych z RODO, w szczegolnosci
uzgodniono, ze Administrator 1begdzie odpowiedzialny za wykonanie wobec Pani/Pana obowigzku
informacyjnego oraz za umozliwienie Pani/Panu wykonanie przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO praw
w zakresie przetwarzania danych osobowych.

3.Kazdy ze Wspoladministratorow w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza dane osobowe,
zobowigzany bedzie do weryfikacji adekwatno$ci ipoprawnosci danych zebranych w ramach wspdlnych
czynnosci przetwarzania. Niezaleznie od powyzszego podziatu obowigzkow, kazdy ze Wspodtadministratorow
odpowiada tak samo za nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

4. Inspektorem Ochrony Danych dla Wspoétadministratorow jest Pan Stefan Ksigzek, wszelkie pytania
zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z zawarta umowa poreczenia pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS - art. 6ust. 11it. b RODO, ewentualnie w celach zwigzanych z dochodzeniem,
ustaleniem, obrong roszczen jako prawnie uzasadnione interesy administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla zawarcia umowy
porgczenia. Niepodanie danych koniecznych skutkuje niezatatwieniem sprawy.

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w $cisle okres§lonym, minimalnym zakresie; tj. imi¢
1 nazwisko, nr dowodu, adres, niezbednym do osiggni¢cia celu, o ktérym mowa powyze;.

8. Wspoétadministratorzy moga przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania
zawarte z podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych beda
uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa lub podmioty $§wiadczace ustugi Administratorowi na
podstawie odrebnych umow.

9. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora 1 przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane z zastrzezeniem tego terminu, jesli celem przetwarzania danych jest:

- dochodzenie roszczen, wowczas okres przechowywania wynika z przepisow ustawy Kodeks Cywilny;

- utrzymanie zgodno$ci z przepisami o rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych wowczas dane
przetwarzane sg przez okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek
podatkowy.

10. Ponadto okres przechowywania musi by¢ zgodny z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, wtym Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane
beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.

11. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzeZzonymi przepisami prawa, mozliwo$¢:

- dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,
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- zadania sprostowania danych osobowych,
- usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

12. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora lub droga elektroniczng piszac
na adres: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

13. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

14. Przetwarzanie danych osobowyh nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.

15. Dane nie begdg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢gdzynarodowych.
POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. U. UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest:
1) Urzad Gminy w Mielniku z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
2) GOPS w Mielniku z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
nazywane dalej Wspotadministratorami.

2. Strony zawarty umowe¢ o wspotadministrowanie Pani/Pana danymi osobowymi w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W ramach umowy o wspotadministrowanie uzgodniono
zakresy odpowiedzialnosci dotyczacej wypemiania obowiazkow wynikajacych z RODO, w szczegdlnosci
uzgodniono, ze Administrator 1 bedzie odpowiedzialny za wykonanie wobec Pani/Pana obowigzku
informacyjnego oraz za umozliwienie Pani/Panu wykonanie przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO praw
w zakresie przetwarzania danych osobowych.

3.Kazdy ze Wspodtadministrator6w w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza dane osobowe,
zobowigzany bedzie do weryfikacji adekwatnosci i poprawnosci danych zebranych w ramach wspdlnych
czynnos$ci przetwarzania. Niezaleznie od powyzszego podzialu obowigzkow, kazdy ze Wspotadministratorow
odpowiada tak samo za nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

4. Inspektorem Ochrony Danych dla Wspoétadministratorow jest Pan Stefan Ksigzek, wszelkie pytania
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu i w zakresie niezbednym do przyznania ulgowych
ushug i §wiadczen oraz doptat z ZFSS, a takze do ustalenia ich wysoko$ci.

6. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, co stanowi
o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanke legalno$ci ich przetwarzania,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w zakresie danych szczegdlnych
kategorii.

7. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
swiadczen socjalnych oraz uzyskania $wiadczen z ZFSS. Nie podanie danych uniemozliwi przyznanie
$wiadczen z ZFSS.

8. Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie; tj.
dane identyfikacyjne wnioskodawcy oraz cztonkéw rodziny, dane adresowe, numery kont bankowych, $redni
dochdod brutto oraz inne dane podane w formularzach wniosku o przyznanie $wiadczen, niezbedne do
osiggnigcia celu, o ktébrym mowa powyze;j.

9. Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte
z podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz Administratora. Odbiorca danych osobowych bgda uprawnione
podmioty na podstawie przepisow prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS, inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajagce dane we witasnym imieniu np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska lub
podmioty §wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych umow o charakterze powierzenia (np.
firma serwisujgca oprogramowanie, podmioty §wiadczace ushugi informatyczne, ustugi niszczenia
i archiwizacji dokumentow).

10. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
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11. Dane os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Niezbedny okres do dochodzenia roszczen nalezy rozumie¢ jako czas, przez
ktory organ skarbowy (rentowy) moze dochodzi¢ roszczen zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia, tj. 5 lat od
zakonczenia roku podatkowego, w ktorym §wiadczenie zostato przyznane.

12. Zgodnie z RODO osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS przyshuguje:
1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO.

13. Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych.

14. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych skargi na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

15. Zgodnie z RODO nie przystuguje Pani/Panu:
1) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

16. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

17. Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.
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