Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Urbanski
dnia 23 stycznia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 415/24
WOJTA GMINY MIELNIK

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2023 r.
poz. 40Y) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194?), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.
2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w BIP Urzgdu Gminy Mielnik i w BIP Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku;

2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik;

3) w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku, ul. Zaszkolna 1, 17-307 Mielnik.

§ 2. 1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mielniku, stanowiacy zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ Konkursowg powotang odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

dr Marcin Urbanski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w: Dz. U. z 2023 r. poz. 572; poz. 1463 i poz. 1688.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2023 r. poz. 1662.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 415/24
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 23 stycznia 2024 r.

WOJT GMINY MIELNIK OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MIELNIKU

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.
Gminna Biblioteka Publiczna w Mielniku, ul. Zaszkolna 1, 17-307 Mielnik
II. Wymagania niezbedne/formalne zwiazane ze stanowiskiem pracy.
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

4. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym. Preferowane beda osoby
posiadajace wyksztalcenie specjalistyczne w kierunku bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii polskiej,
historii, politologii, zarzadzania w kulturze czy zarzadzania w administracji publicznej lub pokrewnych
nadajace kompetencje do pracy na stanowisku dyrektora biblioteki.

5. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe.

6. Niekaralno$¢ zakazem pekienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych.

7. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
8. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
I11. Wymagania dodatkowe.

1. Znajomos$¢ przepisow: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdéwien publicznych, prawo budowlane, ustawy
Kodeks pracy i o ochronie danych osobowych.

2. Preferowane doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzonych dziatalnos¢ kulturalng lub w urzgdach
administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z dziatalnoscig kulturalna.

3. Posiadanie wiedzy na temat dziatalnos$ci statutowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.

4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng
1 tworczo$cig artystyczng, komunikatywnos$¢.

5. Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.
6. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista.
7. Biegta obstuga komputera.

8. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkéw
z programow UE.

9. Preferowany roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym, w szczego6lnosci w instytucji kultury.

Iv. Informacje o warunkach pracy na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mielniku.

1. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lata.
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2. Informacja o warunkach pracy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku, ul. Zaszkolna 1,
17-307 Mielnik, na stanowisku:

a) budynek parterowy — wyposazony w podjazd dla os6b niepetnosprawnych, stanowisko pracy: zlokalizowane
w gabinecie o kubaturze i powierzchni odpowiadajacej wymaganiom higieniczno-sanitarnym, wentylowane
0 odpowiedniej wysokos$ci itemperaturze, o$wietlenie naturalne isztuczne, podlogi wylozone terakota
1 wyktadzing, bardzo dobry stan techniczny mebli, sprzg¢tu iinnych urzadzen bedacych na wyposazeniu
gabinetu, dobry stan urzadzen higieniczno-sanitarnych;

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy;

¢) czas pracy: petny, wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo:
- czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — $Srednia;
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku
w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.

1. Dyrektor zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej dziatalnos¢, pracownikow
oraz sktadniki majatkowe.

2. Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynno$ci oraz tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

3. Dyrektor sporzadza plan finansowy zzachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury.

4. Dyrektor realizuje zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku okreslone w Statucie, przepisach
prawa oraz zgodnie z przedstawiong koncepcjg 1 zawartymi umowami.

5. Dyrektor wydaje wewng¢trzne akty prawne regulujace dziatalnos¢ jednostki.

6. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza.

7. Dyrektor wykonuje inne czynno$ci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.
VL Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia.

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mielniku;

2. Zyciorys (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie s$wiadectw pracy — potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,
w przypadku trwania stosunku pracy oryginalne zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe -
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen — potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne.
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9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

10. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.

12. Kandydat zobowiazany jest do przedstawienia autorskiego PROGRAMU REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA [ ROZWOJU GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MIELNIKU
zawierajacy nastgpujace elementy:
a) koncepcje organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku,
b) koncepcje funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku w perspektywie
krétkookresowej — 1 rok oraz dlugookresowej — 3 lat, wraz ze wskazaniem planowanych dziatan do ich

realizacji oraz wskaznikami ich osiggniecia z uwzglednieniem specyfiki Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mielniku oraz jej oddzialywaniem w kontekscie funkcjonowania i rozwoju calej Gminy Mielnik.

¢) koncepcje finansowania dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku umozliwiajaca realizacje
celow strategicznych, dlugoterminowych i krotkoterminowych.

Program realizacji zadan powinien by¢ przygotowany w oparciu o Statut Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Mielniku.

Program realizacji zadan nie uwzgledniajacy wszystkich w/w elementow bedzie skutkowal odrzuceniem
oferty.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z2016 1., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wéjt Gminy Mielnik, z siedziba:
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel.: (85) 65 65 861.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Stefan Ksigzek, wszelkie pytania zwiazane z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kierowac¢ na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegoélnosci
w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci iumiej¢tnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze -
art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, art. 22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4) wyksztalcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych - uzyskiwane na
podstawie o§wiadczen,
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8) obywatelstwo,
9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

6. Oprécz danych o ktorych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane osobowe moga
by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty iorgany uprawnione
przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zostang dotagczone do jego akt osobowych ibeda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane
przez okres 30 dni od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze konkursu. W przypadku
nieodebrania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow w
powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

9.Z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuni¢gcia w przypadkach okreslonych wart. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych wart. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach
okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym przepisami
prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie
rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Paniag/Pana* na
ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12. Pani/Pana* dane osobowe niebgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

Wszystkie o§wiadczenie powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
VI Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mielniku”, nalezy sktada¢ w POI Urzedu Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik w
terminie do dnia 22 lutego 2024 roku do godz. 15.30.

2. W przypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozona w terminie
uwaza si¢ oferte, ktora wptyneta do Urzedu Gminy w terminie wskazanym w pkt 1. Dokumenty, ktore wplyna
do urzgdu po terminie wskazanym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Mielnik ina tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Mielnik oraz na tablicy ogloszen ina stronie
internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku
kandydaci moga zapozna¢ si¢ w jej siedzibie przy ul. Zaszkolnej 1, 17-307 Mielnik w godzinach pracy, po
uprzednim umoéwieniu si¢ telefonicznie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow i
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie drogg elektroniczng lub telefoniczng.
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3. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umoweg w formie pisemnej, w ktorej
strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz program jego dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie.

4. Organizator zastrzega mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wojt

dr Marcin Urbanski
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 415/24
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 23 stycznia 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W MIELNIKU

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mielniku, zwanego dalej "Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej
"komisja".

II. Zasady ogo6lne.
§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, ogtasza Wojt Gminy Mielnik.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w BIP Urzgdu Gminy Mielnik i w BIP Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku;
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik;
3) w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku, ul. Zaszkolna 1, 17-307 Mielnik.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni liczac od daty opublikowania w Biuletynie
Informacji publicznej, wywieszenia ogloszenia na tablicach informacyjnych Urzgdu Gminy Mielnik i Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Mielniku.

§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu konkursowym.
III. Komisja konkursowa.

§ 4. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Wojt Gminy ustala sktad
Komisji odregbnym zarzadzeniem.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku gdy
Przewodniczacy nie bierze udziatu w pracach Komisji, jego obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczacego -
przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej osoby.
Nie moze by¢ tez osoba bedaca krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Czlonek komisji konkursowej po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada o§wiadczenie, ze nie zachodzg wobec
niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wojt Gminy
niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad komisji, zzachowaniem trybu wlasciwego do
powotlania cztonka Komisji.

§ 6. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktorym mowa
w pkt. IV. Przebieg postepowania konkursowego, w terminie 5 dni roboczych od uplywu terminu skladania
dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetienia wymagan;
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4) sporzadzenie protokolu z posiedzen komisji;
5) przekazanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu tajnym.
4. Posiedzenia komisji odbywa si¢ jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

5. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi konkursu, komisja konkursowa
konczy swojg dziatalnos¢.

Iv. Przebieg postepowania konkursowego.
§ 7. Konkurs przeprowadza si¢ w dwodch etapach:

1. W pierwszym etapie komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow; sprawdza czy oferty
zostaly zlozone w terminie i zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan okreslonych w konkursie.

1) po analizie ztozonych dokumentéw, komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu;

a) komisja konkursowa podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
konkursu, jezeli:

- dokumentacja zostala ztozona po terminie;

- dokumentacja nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie;

- z dokumentacji wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

2. Drugi etap konkursu:
1) przewodniczacy konkursu zawiadamia zakwalifikowanych kandydatow o drugim etapie konkursu:

a) informuje droga elektroniczng lub telefoniczna o dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami;

b) podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje sw6j PROGRAM REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA I1ROZWOJU GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W MIELNIKU oraz odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

2) komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym:

—kazdy cztonek komisji konkursowej dysponuje jednym glosem, oddanie glosu przez cztonka komisji
konkursowej odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku ,,X" przy jednym nazwisku kandydata w tresci karty do
glosowania, co oznacza poparciec dla danego kandydata lub braku zaznaczenia znaku "X" przy
ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Glos niewazny, jezeli
w karcie do glosowania zaznaczono wigcej niz jeden znak "X";

—konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskatl zwykla wiekszo$¢ glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkow komisji;

—w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej mowa w tirecie drugim,
komisja konkursowa przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktdérej przechodzg dwaj kandydaci
znajwickszg liczba gloséw. Jezeli zaden zkandydatow nie otrzyma wigkszosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji;

— konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wickszg liczbe gloséw.

V. Dokumentacja zgromadzona z Konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Bibliotek Publicznej
w Mielniku.

§ 8. 1. Przewodniczacy Komisji konkursowej udostepnia Wojtowi protokét Komisji konkursowej wraz ze
zgromadzong dokumentacja z przeprowadzonego naboru na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mielniku.
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2. Komisja konkursowa sporzadza informacj¢ o wyniku konkursu, ktorg zatwierdza Wojt Gminy Mielnik.

3. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta poprzez umieszczenie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Mielnik,

¢) na tablicy informacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielnik ul. Zaszkolna 1 i Urzgdu Gminy Mielnik,
ul. Piaskowa 38.
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