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1. Interpelacje i zapytania radnych kieruje sie odpowiednio do Zarz du lub Komisji Rady, 

bezpo rednio lub za po rednictwem przewodnicz cego Rady. 

2. Interpelacje sk ada si  w sprawach zasadniczych dla ogó u mieszka ców gminy. 

3. Radni mog  sk ada  interpelacje na Sesji w okresie miedzy sesjami. 

4. Odpowied  na interpelacje jest udzielana na Sesji lub pisemnie w ci gu 14 dni od jej z o-

enia.

5. Zapytania sk ada si  w sprawach dotyczacych bie cych problemów gminy,  

w szczególno ci w celu uzyskania informacji o okre lonym stanie faktycznym. 

6. Do odpowiedzi na zapytania radnych stosuje si  przepisy ust. 4. 

7. Przewodnicz cy rady Gminy przyjmuje interesantów w sprawie skarg i wniosków  

w ustalony dzie  tygodnia w godzinach pracy urz du.

8. Skargi dotycz ce pracy Wójta i Zarz du rozpatrywane s  przez Rad  Gminy”. 

§ 2 

Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od daty og oszenia w Dzienniku Urz -

dowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodnicz cy Rady Gminy 

Tadeusz Kotnarowski  

1 5 1 9  

Uchwa a  Nr  XXX/141/02 Rady Gminy Mielnik 

z dnia  30 wrze nia 2002 roku 

w sprawie nadania Statutu Zespo owi Szkó  w Mielniku 

      Na podstawie art. 18  ust. 2  pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz dzie gmin-

nym  /Dz. U. z 2001 r.  Nr 142  poz.1591;   z 2002 r. Nr 23,  poz. 220 , Nr 62 poz.558,  Nr 127 

poz. 1089/ i art.5  ust.2  pkt 1  i  ust. 5,  art. 58   ust. 6   ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r.  

o systemie o wiaty  /Dz. U. z 1996 r.  Nr 67  poz. 329,  Nr 106  poz. 496;  z 1997 r.  Nr 28  

poz.153, Nr 141  poz. 943;  z 1998 r.  Nr 117  poz. 759,  Nr 162  poz.1126;  z 2000r.  Nr 12 

poz.136,  Nr 19  poz.239,  Nr 48  poz. 550, Nr 104  poz.1104,  Nr  120  poz.1268,  Nr 122,  

poz.1320;  z 2001 r.   Nr 111,   poz. 1194,  Nr 144  poz. 1615;  z 2002 r.  Nr 41,  poz.362,  Nr 113, 

poz. 984/  Rada Gminy Mielnik uchwala,  co nast puje : 

§ 1 

Nadaje si  Statut Zespo owi Szkó  w Mielniku stanowi cy za cznik do niniejszej 

uchwa y.

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza si  Zarz dowi Gminy. 
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§ 3 

Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia w Dzienniku Urz -

dowym Województwa Podlaskiego. 

      Przewodnicz cy Rady 

                                                                       W adys aw Stankiewicz

Za cznik

do uchwa y Nr XXX/141/02 

                                                                                                                        Rady Gminy Mielnik 

                                                                                                                    z dnia 30 wrze nia 2002 r. 

S T A T U T 
ZESPO U  SZKÓ  W MIELNIKU 

Rozdzia  I - Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Zespó  Szkó  w Mielniku zosta  utworzony przez Rad  Gminy Mielnik uchwa  Nr 

XXVIII/135/02 z dnia 21 czerwca 2002 roku i w dalszej cz ci statutu zwany jest „Zespo-

em „. 

2. Nazwa  Zespo u u ywana jest w pe nym brzmieniu. Na piecz ciach i stemplach dopuszcza 

si  u ywanie skrótu nazwy. 

3. Zespó  ma swoj  siedzib  w Mielniku przy ul. Brzeskiej 132 . 

4. W sk ad Zespo u wchodz  : 

1) Szko a Podstawowa w Mielniku , 

2) Gimnazjum Publiczne w Mielniku. 

§ 2 

1. Organem prowadz cym Zespó  jest Gmina Mielnik. 

2. Organem sprawuj cym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator O wiaty.

§ 3 

1. Zespó  jest jednostk  organizacyjn  Gminy Mielnik, dzia aj c  w formie jednostki bud e-

towej . 

2. Zespó  dzia a na podstawie ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r o systemie o wiaty,  ustawy  

z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych oraz niniejszego Statutu. 

§ 4 

Imi  Zespo owi mo e nada  organ prowadz cy na wniosek Rady Zespo u lub wspólny 

wniosek Rady Pedagogicznej , Rady Rodziców i Samorz du Uczniowskiego. 
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Rozdzia  II - Cele i zadania zespo u

§ 5 

1. Zespó  realizuje cele i zadania okre lone w ustawie z dnia 7 wrze nia 1991 roku o systemie 

o wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie . 

2. W realizacji zada  Zespó  respektuje zobowi zania wynikaj ce z : 

1/ Powszechnej Deklaracji Praw Cz owieka ONZ , 

2/ Deklaracji Praw Dziecka ONZ , 

            3/Konwencji o Prawach Dziecka , 

            4/Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej . 

3. Realizuj c cele i zadania wynikaj ce z przepisów prawa , Zespó  w szczególno ci : 

1) umo liwia zdobycie wiedzy i umiej tno ci niezb dnych do uzyskania wiadectwa

uko czenia szko y podstawowej i gimnazjum poprzez : 

- realizacj  odpowiednich programów nauczania z poszczególnych przed-

miotów obowi zkowych,

- wyrabianie umiej tno ci wykorzystania zdobytej wiedzy w yciu co-

dziennym i celowego spo ytkowania zainteresowa  i uzdolnie  w kiero-

waniu w asnym rozwojem, 

2) umo liwia absolwentom szko y podstawowej kontynuowanie kszta cenia w gimna-

zjum, a absolwentom gimnazjum kontynuowanie kszta cenia w szko ach ponad-

gimnazjalnych 

3) kszta tuje rodowisko wychowawcze sprzyjaj ce realizowaniu celów i zasad okre-

lonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez : 

- cis  wspó prac  z rodzicami , 

- realizacj  celów wychowawczych w procesach lekcyjnych

      i pozalekcyjnych , 

- kszta towanie postaw spo ecznie oczekiwanych , 

- przygotowanie do ycia w rodzinie i spo ecze stwie , 

4) sprawuje opiek  nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych wa-

runków i mo liwo ci , 

5) umo liwia uczniom wszechstronny rozwój intelektualny i fizyczny, 

6) kszta tuje poczucie odpowiedzialno ci i mi o ci ojczyzny poprzez : 

- w czanie m odzie y w organizacj  imprez i uroczysto ci okoliczno cio-

wych,

- wyrabianie szacunku dla symboli narodowych /flaga , god o ,hymn/ 

- przyzwyczajanie uczniów do pos ugiwania si  w szkole podstawowej, 

gimnazjum i poza nimi poprawnym j zykiem ojczystym, 

7) kszta tuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez : 

- cis y kontakt z placówkami kultury , 

- spotkania z ciekawymi lud mi ze wiata kultury,

- obchody wi t i rocznic, 

8) udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt wy-

chowawców klasowych i wspó prac  z poradni  psychologiczno – pedagogiczn ,

9) umo liwia realizacj  indywidualnych programów nauczania uczniom bardzo zdol-

nym oraz uczniom wymagaj cym szczególnej troski , 

10) umo liwia rozwijanie zainteresowa  i zdolno ci uczniów poprzez ko a zaintereso-

wa  i przedmiotowe, 

11) umo liwia pog bianie wiedzy religijnej /zgodnie z yczeniami rodziców/ poprzez 

m.in. udzia  w rekolekcjach i wi tach religijnych . 
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§ 6 

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywaj cym w Zespole podczas zaj  obo-

wi zkowych i nadobowi zkowych s  nast puj ce : 

1) z chwil  wej cia na teren Zespo u oraz zaj cia organizowane przez szko  podsta-

wow  czy gimnazjum, wszyscy uczniowie i wychowankowie znajduj  si  pod 

opiek  pracowników pedagogicznych, a w szczególno ci nauczyciela prowadz ce-

go zaj cia , 

2) pracownicy , o których mowa w ppkt 1 s  zobowi zani do : 

a) przestrzegania zasad bezpiecze stwa uczniów na ka dych prowadzonych 

zaj ciach – nie wolno zostawia  uczniów , pod adnym pozorem , bez 

opieki , 

b) pe nienia dy urów podczas przerw mi dzylekcyjnych w wyznaczonych 

miejscach i zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora 

Zespo u , 

c) wprowadzanie uczniów do sal i pracowni i przestrzeganie regulaminów 

obowi zuj cych w tych pomieszczeniach , 

3) w pomieszczeniach o zwi kszonym ryzyku wypadku /fizyka, chemia, technika/ 

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pocz tku ka dego roku 

szkolnego zapoznaje z nim uczniów, 

4) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadz cy zaj cia ka dorazowo

sprawdza sprawno  sprz tu sportowego /przed rozpocz ciem zaj  /, dba o dobr

organizacj  zaj  i zdyscyplinowanie uczniów , dostosowuje wymagania i form

zaj  do mo liwo ci fizycznych uczniów,  asekuruje uczniów podczas wicze  na 

przyrz dach. 

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaj  poza terenem Zespo u oraz wycieczek organi-

zowanych przez nauczycieli Zespo u : 

1) ka dy nauczyciel organizuj cy jednostk  lekcyjn  w terenie, zg asza ustnie Dyrek-

torowi takie wyj cie podaj c ilo  uczestników i czas trwania wyj cia , 

2) jeden nauczyciel sprawuje opiek  nad grup  30 uczniów je eli grupa nie korzysta 

ze rodków publicznej komunikacji, 

3) jeden nauczyciel sprawuje opiek  nad grup  10 uczniów je eli jest to impreza tury-

styki kwalifikowanej lub je li przepisy szczegó owe nie stanowi  inaczej , 

4) na udzia  w wycieczce organizowanej poza granice gminy, nauczyciel musi uzy-

ska  zgod  rodziców ucznia, 

5) uczniowie bior cy udzia  w wycieczce sk adaj  pisemne o wiadczenie o przestrze-

ganiu regulaminu wycieczki, 

6) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaj  wype nienia „Karty wycieczki” 

7) nie wolno organizowa  wycieczek podczas niekorzystnych warunków atmosfe-

rycznych,

8) kierownikiem wycieczki mo e by , oprócz nauczyciela, ka da osoba pe noletnia

która uzyska zgod  Dyrektora Zespo u.

3. Zasady pe nienia dy urów nauczycielskich na terenie Zespo u : 

1) nauczyciele pe ni  dy ury zgodnie z , opracowywanym na pocz tku ka dego roku 

szkolnego, grafikiem , 

2) dy ury pe nione s  od godz.7,30 do zako czenia zaj  w Zespole , 

3) dy ury musz  by  pe nione aktywnie, nauczyciele dy uruj cy maj  obowi zek za-

pobiega  niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,  

w sanitariatach, szatniach i na boisku i placu szkolnym, 
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4) w razie nieobecno ci nauczyciela dy urnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor Ze-

spo u wyznacza w zast pstwie innego nauczyciela do pe nienia dy uru,

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego , nauczyciel który jest jego wiadkiem 

zawiadamia miejscowego lekarza a nast pnie Dyrektora Zespo u , 

6) Dyrektor Zespo u powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe /w razie potrzeby/ 

oraz rodziców ucznia . 

§ 7 

Zespó  organizuje opiek  nad uczniami niepe nosprawnymi realizuj cymi obowi zek

szkolny w szkole podstawowej i gimnazjum poprzez : 

1) tworzenie warunków do integracji uczniów niepe nosprawnych w spo eczno ci 

szkolnej,

2) tworzenie w a ciwych warunków nauki tym uczniom , w zale no ci od ich stanu 

zdrowia, poprzez zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej, 

3) w miar  posiadanych rodków finansowych mo e tworzy  warunki do rehabilitacji 

uczniów niepe nosprawnych , 

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj  wyrównawczych lub innych form 

pomocy , na podstawie orzecze  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub bada

lekarskich /zgodnie z odr bnymi przepisami/ , 

5) cis  wspó prac  ze specjalistycznymi przychodniami w celu stworzenia /w miar

posiadanych mo liwo ci / optymalnych warunków do nauki ucznia z zaburzeniami 

b d  uszkodzeniami narz du ruchu , s uchu lub wzroku, 

6) cis  wspó prac  nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia w a ciwych warunków 

do nauki w domu, 

7) analizowanie post pów ucznia w nauce, w celu okre lenia i wyeliminowania prze-

szkód utrudniaj cych osi ganie dobrych wyników , 

8) obni enie progu wymaga  programowych z niektórych przedmiotów, zgodnie  

z regulaminem klasyfikacji , ocenienia i promowania. 

§ 8 

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, przyjmuje si

nast puj ce zasady dzia ania : 

1) w wyeliminowaniu napi  psychicznych nawarstwiaj cych si  na tle niepowodze

szkolnych, uczniowi zapewnia si  pomoc w ramach zespo u wyrównania wiedzy 

oraz indywidualn  pomoc pedagogiczn  nauczycieli i kole e sk  , 

2) w rozwi zywaniu trudno ci powsta ych na tle konfliktów rodzinnych obowi zkiem

ka dego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka /wywiady rodo-

wiskowe/, rozmowy z rodzicami, udzielanie porad i wskazówek, a w przypadkach 

szczególnych – kontakt z poradni  psychologiczno-pedagogiczn , poradni  rodzin-

n  lub innymi instytucjami wspomagaj cymi prac  szko y,

3) uczniom maj cym trudno ci w kontaktach rówie niczych i rodowiskowych porady 

i pomocy udziela  powinien wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z 

uczniem , rodzicami ,z innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy, 

4) w przeciwdzia aniu skrajnym formom niedostosowania spo ecznego m odzie y, za-

k ada si  sta  i systematyczn  kontrol  uczniów ze rodowisk zagro onych, wspó -

prac  z instytucjami wspomagaj cymi dzia ania szkó  /Policja, Poradnia Psycholo-

giczno-Pedagogiczna, S d Rodzinny, Duszpasterstwa dzia aj ce przy parafiach /. 

Rozdzia   III - Organy Zespo u
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§ 9 

1. Organami Zespo u s  : 

1) Dyrektor Zespo u , 

2) Rady Pedagogiczne Szko y Podstawowej i Gimnazjum , 

3) Rady Rodziców /Komitety Rodzicielskie / Szko y Podstawowej i Gimnazjum, 

4) Samorz d Uczniowski . 

2. Wszystkie organy Zespo u wspó dzia aj  ze sob  w sprawach kszta cenia i wychowania 

dzieci.

3. Koordynatorem wspó dzia ania organów Zespo u jest Dyrektor Zespo u, który : 

1) zapewnia ka demu z nich mo liwo  swobodnego dzia ania i podejmowania decy-

zji w granicach swoich kompetencji ,  

2) zapewnia bie c  wymian  informacji pomi dzy organami Zespo u o podejmowa-

nych  i planowanych dzia aniach i decyzjach , 

3) organizuje spotkania organów Zespo u . 

4. Spory pomi dzy organami Zespo u rozstrzyga Dyrektor Zespo u.

5. Spory pomi dzy Dyrektorem Zespo u a innymi organami Zespo u rozstrzyga, w zale no ci

od przedmiotu sporu ,organ prowadz cy albo organ nadzoru pedagogicznego. 

§ 10 

1. Zespo em kieruje Dyrektor . 

2. Zasady powo ywania i odwo ywania Dyrektora Zespo u okre la ustawa z dnia 7 wrze nia

1991 roku o systemie o wiaty /Dz. U. Nr 67, poz. 329  z 1996 r., z pó n. zm /, oraz Rozpo-

rz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie wymaga

jakim powinny odpowiada  osoby zajmuj ce stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska 

kierownicze w przedszkolach oraz poszczególnych typach szkó  i placówek /Dz. U. Nr 14,  

poz.126, z  pó n. zm./ . 

3. Dyrektor Zespo u, jako kierownik zak adu pracy: 

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespo u , 

2) sprawuje nadzór wewn trzszkolny wobec nauczycieli i pozosta ych pracowników, 

3) kszta tuje twórcz  atmosfer  pracy w zespole , w a ciwe warunki pracy, 

4) dba o w a ciwe stosunki mi dzyludzkie , zachowanie yczliwo ci i uprzejmo ci

w kontaktach pomi dzy wszystkimi pracownikami Zespo u,

5) sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie  

z obowi zuj cymi przepisami,  

6) sprawuje opiek  nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego poprzez aktywne dzia ania prozdrowotne, 

7) realizuje uchwa y rad pedagogicznych podj te w ramach ich kompetencji, 

8) nadzoruje i odpowiada za prawid owo  prowadzenia dokumentacji szkolnej, 

9) dysponuje rodkami okre lonymi w planie finansowym Zespo u i ponosi odpowie-

dzialno  za ich prawid owe, celowe i gospodarne wykorzystanie ,

10) mo e organizowa  administracyjno-gospodarcz  obs ug  Zespo u, w tym celu 

wspó pracuje z Gminnym Zespo em O wiaty i Urz dem Gminy Mielnik, 

11) dysponuje pozabud etowymi rodkami finansowymi, 

12) wspó pracuje z radami pedagogicznymi, rodzicami, samorz dem uczniowskim oraz 

instytucjami i organizacjami rodowiskowymi, 

13) nagradza i wymierza kary porz dkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespo-

u,
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14) wyst puje do w adz z wnioskami, po zasi gni ciu opinii rad pedagogicznych,  

w sprawach odznacze , nagród i innych wyró nie  dla nauczycieli i innych pra-

cowników Zespo u,

15) wykonuje inne zadania wynikaj ce z przepisów szczegó owych . 

4. Dyrektor Zespo u ma tak e prawo : 

1) wydawania polece  s u bowych wszystkim pracownikom Zespo u,

2) decydowania o wewn trznej organizacji pracy Zespo u i jego bie cym funkcjono-

waniu,

3) wypo yczania, za odp atno ci , pomieszcze  , sprz tu i wyposa enia Zespo u /po 

uprzednim zawarciu umowy pomi dzy stronami/, w celu przeznaczenia uzyskanych 

rodków finansowych na popraw  funkcjonowania jednostki , 

5. Dyrektor Zespo u odpowiada za: 

1) poziom uzyskanych przez Zespó  wyników nauczania i wychowania oraz opiek

nad uczniami, 

2) zgodno  funkcjonowania Zespo u z przepisami prawa o wiatowego i Statutem Ze-

spo u,

3) bezpiecze stwo osób znajduj cych si  na terenie Zespo u oraz podczas zaj  orga-

nizowanych przez Zespó ,

4) celowe, gospodarne, zgodne z planem wykorzystanie rodków finansowych prze-

znaczonych  na dzia alno  Zespo u,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej , 

6) prawid owe zabezpieczenie piecz ci i druków cis ego zarachowania oraz stan  

i bezpiecze stwo powierzonego maj tku . 

6. Przed przekazaniem do zatwierdzenia arkusza organizacyjnego, Dyrektor powinien zasi -

gn  w tej sprawie opinii rad pedagogicznych. 

§ 11 

1. W Zespole dzia aj  Rady Pedagogiczne /Szko y Podstawowej i Gimnazjum/, które s  kole-

gialnymi organami Zespo u w zakresie realizacji jego statutowych zada  dotycz cych

kszta cenia, wychowania i opieki. 

2. Rad  Pedagogiczn  Szko y Podstawowej tworz  i bior  udzia  w jej posiedzeniach wszy-

scy pracownicy pedagogiczni tej szko y, bez wzgl du na wymiar czasu pracy. 

3. Rad  Pedagogiczn  Gimnazjum tworz  i bior  udzia  w jej posiedzeniach wszyscy pra-

cownicy pedagogiczni tej szko y, bez wzgl du na wymiar czasu pracy. 

4. Przewodnicz cym obu Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Zespo u.

5. Zebrania Rad Pedagogicznych s  protoko owane. 

6. W zebraniach Rad Pedagogicznych mog  bra  udzia  /za zgod  lub na wniosek/ inne osoby 

zaproszone przez Przewodnicz cego. Osoby te maj  prawo g osu doradczego. 

7. Do kompetencji stanowi cych Rad Pedagogicznych nale y : 

1) zatwierdzanie planów pracy odpowiednich szkó ,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów odpowiednich szkó ,

3) podejmowanie uchwa  w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych , 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespo u,

5) podejmowanie uchwa  w sprawie ewentualnych zmian w Statucie Zespo u . 

7. Rada Pedagogiczna /zarówno Szko y Podstawowej jak i Gimnazjum/ opiniuje  

w szczególno ci : 

1) organizacj  pracy Zespo u , w tym zw aszcza tygodniowy rozk ad zaj  lekcyjnych 

i pozalekcyjnych w poszczególnych szko ach,



Dziennik Urz dowy
Województwa Podlaskiego Nr 75 9738 Poz. .......... 

2) projekt planu finansowego Zespo u,

3) wnioski Dyrektora Zespo u w sprawie przyznania nauczycielom odznacze , nagród 

i innych wyró nie .

4) propozycje Dyrektora Zespo u w sprawach przydzia u nauczycielom sta ych prac  

i zaj  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p atnych zaj  dy-

daktycznych, wychowawczych i opieku czych . 

8. Dyrektor Zespo u wstrzymuje wykonanie uchwa  o których mowa w pkt.6 niezgodnych  

z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwa y Dyrektor niezw ocznie powiadamia organ 

prowadz cy oraz organ sprawuj cy nadzór pedagogiczny. 

9. Rady Pedagogiczne mog  wyst powa  z wnioskami do organu prowadz cego o odwo anie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Zespo u o odwo anie nauczyciela z 

innej funkcji kierowniczej w Zespole. 

10. W przypadku o którym mowa w pkt.9, organ uprawniony do odwo ania jest obowi zany

przeprowadzi  post powanie wyja niaj ce i powiadomi  o jego wyniku Rad  Pedago-

giczn  w ci gu 14 dni od otrzymania wniosku. 

11. Tryb zwo ywania, zasady dzia ania i inne kwestie zwi zane z funkcjonowaniem Rad Peda-

gogicznych ustala opracowany i przyj ty przez nie regulamin dzia ania. 

12. Nauczyciele wchodz cy w sk ad Rady Pedagogicznej s  zobowi zani do nie ujawniania 

spraw poruszanych na posiedzeniach, je eli mog yby narusza  dobro osobiste uczniów lub 

ich rodziców, a tak e nauczycieli czy innych pracowników. 

13. Regulamin dzia alno ci Rady Pedagogicznej nie mo e by  sprzeczny ze Statutem Zespo u.

§ 12 

1. W Zespole dzia aj  Komitety Rodzicielskie /Szko y Podstawowej i Gimnazjum/, stanowi -

ce reprezentacj  rodziców uczniów obu szkó , zwane w dalszej cz ci Radami Rodziców . 

2. Rady Rodziców uchwalaj  regulaminy swojej dzia alno ci, które nie mog  by  sprzeczne 

ze Statutem Zespo u . 

3. Rady Rodziców mog  wyst powa  do Rad Pedagogicznych lub Dyrektora Zespo u

z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach Zespo u.

4. Rady Rodziców mog  gromadzi rodki finansowe z dobrowolnych sk adek rodziców oraz 

innych róde .

§ 13 

1. W Zespole dzia a Samorz d Uczniowski b d cy reprezentacj  uczniów szko y podstawo-

wej i gimnazjum . 

2. Zasady wybierania i dzia ania organów samorz du uczniowskiego Zespo u okre laj  regu-

laminy uchwalone przez ogó  uczniów w g osowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

Organy samorz du s   jedynym reprezentantem uczniów . 

3. Do zada  samorz du uczniowskiego nale y : 

1) rozwijanie demokratycznych form wspó ycia , wspó dzia ania uczniów  

i nauczycieli, wzajemnego wspierania si , przyjmowania wspó odpowiedzialno ci

za jednostk  i grup  . 

2) kszta towanie umiej tno ci zespo owego dzia ania, stwarzania warunków do ak-

tywno ci spo ecznej , samokontroli i samodyscypliny, 

3) przedstawianie w adzom Zespo u opinii i potrzeb uczniów, spe nianie wobec nich 

rzecznictwa interesów ogó u spo eczno ci uczniowskiej, 

4) organizowanie spo eczno ci uczniowskiej do jak najlepszego spe niania obowi z-

ków szkolnych, 
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5) wspó dzia anie z w adzami Zespo u w zapewnianiu uczniom nale ytych warunków 

do nauki oraz wspó dzia anie w rozwijaniu , w czasie wolnym od zaj  lekcyjnych , 

ró nych form zaj  pozalekcyjnych , 

6) dba o  o mienie szkolne, 

7) organizowanie pomocy kole e skiej uczniom napotykaj cym na trudno ci w nauce

8) rozstrzyganie sporów mi dzy uczniami /s d kole e ski/, zapobieganie konfliktom 

mi dzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si  takiego konfliktu – 

zg aszanie go poprzez opiekuna samorz du uczniowskiego Dyrektorowi Zespo u

lub Radzie Pedagogicznej, 

9) dba o  , w ca okszta cie swojej dzia alno ci , o dobre imi  i honor Zespo u.

4. Samorz d Uczniowski Zespo u ma prawo do : 

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach 

Zespo u , w szczególno ci dotycz cych podstawowych praw uczniów, 

2) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Zespo u, wyni-

kaj cych z potrzeb i zainteresowa  uczniów, 

3) wyra ania opinii dotycz cych problemów m odzie y , 

4) udzia u w formu owaniu przepisów wewn trzszkolnych reguluj cych ycie spo-

eczno ci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiow z a,

6) wspó decydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z ró nych form 

pomocy materialnej przeznaczonej dla m odzie  , 

7) zg aszania kandydatur uczniów do wyró nie  i nagród oraz prawo do wnoszenia 

uwag do opinii w adz Zespo u o uczniach i udzielania por cze  za uczniów, 

8) udzia u przedstawicieli z g osem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

dotycz cych spraw wychowawczych i opieku czych,

9) wnioskowania do Dyrektora Zespo u w sprawie powo ywania okre lonego nauczy-

ciela na opiekuna samorz du z ramienia Rady Pedagogicznej , 

10) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem , funduszami b d cymi w posiadaniu 

Samorz du oraz rodkami wypracowanymi przez m odzie ,

11) Samorz d Uczniowski na wniosek Dyrektora Zespo u, wydaje opinie w sprawie 

pracy nauczyciela . 

§ 14 

1. W Zespole nie mog  dzia a  partie polityczne . 

2. W Zespole mog  dzia a  : 

1) zwi zki zawodowe , na zasadach okre lonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 roku 

o zwi zkach zawodowych /Dz. U. Nr 55 poz.234 z 1994r, z pó n. zm./ , 

2) stowarzyszenia i organizacje, których celem jest dzia alno  wychowawcza w ród

uczniów albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia alno ci dydaktycznej, wycho-

wawczej i opieku czej.

3. Zgod  na podj cie dzia alno ci przez stowarzyszenia i organizacje o których mowa w ust.2 

pkt.2 wyra a Dyrektor Zespo u po uprzednim uzgodnieniu warunków dzia alno ci oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 
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Rozdzia   IV - Organizacja zespo u

§ 15 

 Rok szkolny dzieli si  na dwa okresy. Jego szczegó ow  organizacj  ustala Minister 

Edukacji Narodowej. 

§ 16 

1. Szczegó ow  organizacj  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre la

arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora Zespo u do dnia 30 kwietnia ka de-

go roku i zatwierdzony przez organ prowadz cy Zespó . Arkusz zawiera list  pracowni-

ków, stanowisk kierowniczych, liczb  godzin przedmiotów i zaj  obowi zkowych oraz 

nadobowi zkowych finansowanych ze rodków przydzielonych przez organ prowadz cy

Zespó .

2. Podstawow  form  pracy Zespo u s  zaj cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna mo e podj  uchwa , w której 

okre li inny czas trwania zaj  lekcyjnych. 

4. Przerwy mi dzy lekcyjne trwaj  10 minut, oraz 20 i 15 minut /przerwy obiadowe/. 

5. Na zaj ciach wymagaj cych specjalnych warunków nauki i bezpiecze stwa /okre lonych

w Rozporz dzeniu MENiS w sprawie ramowych planów nauczania w szko ach publicz-

nych/, za zgod  organu prowadz cego ,klasy mo na dzieli  na grupy.

6. Zaj cia nadobowi zkowe mog  by  organizowane w ramach rodków posiadanych przez 

Zespó  , przy czym grupa uczniów uczestnicz cych w okre lonych zaj ciach nie powinna 

liczy  mniej ni  10 uczniów /przy mniejszej liczebno ci grup zaj cia nie b d  finansowane 

z bud etu gminy/. 

7. Podzia  na grupy /na wszystkich zaj ciach lekcyjnych/ nale y stosowa  przy klasie licz cej

35 i wi cej uczniów , za  przy klasie licz cej 30-35 uczniów podzia  mo na zastosowa  za 

zgod  organu prowadz cego.

§ 17 

1. Do realizacji celów statutowych Zespó  posiada dla potrzeb w asnych nast puj ce po-

mieszczenia: budynek szkolny i boisko szkolne przy ulicy Brzeskiej 132 .  

2. Terminy rozpoczynania i ko czenia zaj  dydaktycznych i wychowawczych przerw wi -

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre laj  przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.

§ 18 

Zespó  mo e przyjmowa  s uchaczy zak adów kszta cenia nauczycieli oraz studentów 

szkó  wy szych kszta c cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie/ na podstawie 

pisemnego porozumienia mi dzy Dyrektorem Zespo u a dan  placówk .

§ 19 

Biblioteka szkolna jest pracowni  s u c  realizacji potrzeb i zainteresowa  uczniów, 

zada  dydaktycznych wychowawczych szko y, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela , popu-

laryzowaniu wiedzy pedagogicznej w ród rodziców. 
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§ 20 

1. Na bibliotek  szkoln  sk adaj  si  wypo yczalnia i czytelnia. 

2. Z biblioteki mog  korzysta  uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespo u.

3. Prawa i obowi zki czytelników okre la regulamin biblioteki. 

4. Biblioteka czynna jest wed ug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i 

zatwierdzonego przez Dyrektora Zespo u.

§ 21 

Realizacji celów i zada  biblioteki dokonuje si  poprzez : 

1. Gromadzenie zbiorów: 

a) ksi gozbioru podr cznego lektur oraz literatury dla m odzie y,

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki  

i psychologii dla nauczycieli, 

c) pomocy audiowizualnych, 

2. Opracowanie zbiorów zgodnie z obowi zuj cymi przepisami. 

3. Udost pnianie zbiorów bibliotecznych. 

4. Organizacj  warsztatu czytelniczego. 

5. Prac  pedagogiczn  przy stosowaniu ró nych metod, form i rodków propagowania czytel-

nictwa oraz realizacj  programu „Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”. 

6. Wspó prac  z Dyrektorem Zespo u, Rad  Pedagogiczn , Samorz dem Zespo u oraz innymi 

instytucjami. 

§ 22 

Organizacja pracy biblioteki: 

1. Biblioteka udost pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj  dydaktycznych zgodnie  

z organizacj  roku szkolnego. 

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okre laj  oddzielne przepisy. 

3. Selekcji ksi gozbioru dokonuje si  systematycznie, wycofuj c egzemplarze nieaktualne  

i nieprzydatne w pracy Zespo u, oraz zniszczone. 

4. Czasopisma spo eczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane s  przez rok, cza-

sopisma metodyczne przez okres 5 lat. 

5. Inwentaryzacj  ksi gozbioru przeprowadza si  na wniosek Dyrektora Zespo u co najmniej 

raz na 5 lat, wówczas okres udost pniania ksi gozbioru zostaje skrócony. 

6. Dyrektor Zespo u sprawuje bezpo redni nadzór nad prac  nauczyciela bibliotekarza, za-

pewnia odpowiednie wyposa enie pomieszczenia warunkuj ce prac  biblioteki, bezpie-

cze stwo i nienaruszalno  mienia. 

7. Wydatki biblioteczne obejmuj  zakupy nowych pozycji, ich konserwacj , zakup mebli, 

druków bibliotecznych, materia ów pi miennych oraz pomocy dydaktycznych. 

8. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedk ada do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Zespo u.

9. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Zespo u z bud etu Zespo u.

10. Biblioteka mo e prowadzi  w asn  dzia alno  gospodarcz  w celu uzyskania dodatko-

wych rodków na wzbogacenie ksi gozbioru.

11. W bibliotece dzia a aktyw biblioteczny z o ony z czników wytypowanych spo ród

uczniów wszystkich oddzia ów. Dzia a on wg ustalonego regulaminu. 
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§ 23 

1. Szko a zapewnia uczniom mo liwo  i higieniczne warunki spo ycia obiadu w sto ówce

szkolnej.

2. Odp atno  za korzystanie z posi ków w sto ówce szkolnej ustala si  w porozumieniu  

z rodzicami. 

3. Dyrektor Zespo u mo e sk ada  wnioski do Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej

o cz ciowe lub ca kowite refundowanie op at za uczniów b d cych w trudnych warun-

kach finansowych. 

§ 24 

1. wietlica jest pozalekcyjn  form  wychowawczo opieku czej dzia alno ci Zespo u.

2. wietlica jest organizowana dla uczniów Zespo u, którzy bezpo rednio po zaj ciach dydak-

tyczno-wychowawczych nie maj  zapewnionej opieki rodziców.

3. wietlica jest organizowana  w przypadku przydzia u przez organ prowadz cy Zespó

rodków finansowych  na jej dzia alno .

4. Do zada wietlicy nale y:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespo u,

b) upowszechnianie w ród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kszta towanie 

nawyków higieny i czysto ci oraz dba o  o zdrowie i t yzn  fizyczn ,

c) przygotowanie uczniów do udzia u w yciu spo ecznym, 

d)  rozwijanie indywidualnych zainteresowa  i uzdolnie  uczniów, 

e) wyrabianie u uczniów samodzielno ci,

f) stwarzanie w ród uczniów warunków do uczestnictwa w kulturze, 

g) przeciwdzia anie niedostosowaniu spo ecznemu i demoralizacji. 

5. Formami realizacji zada wietlicy s :

a) organizowane zaj cia utrwalaj ce wiedz ,

b) organizowane gry i zabawy rozwijaj ce,

c) organizowane zaj cia sportowe. 

6. wietlica realizuje swoje zadania wg dydaktycznego, wychowawczego i opieku czego

planu pracy Zespo u obowi zuj cego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozk adu

zaj .

7. wietlica prowadzi zaj cia zgodnie z tygodniowym rozk adem zaj  zatwierdzonym przez 

Dyrektora Zespo u.

8. Dni i godziny pracy wietlicy ustala Dyrektor Zespo u na dany rok szkolny w zale no ci

od potrzeb rodowiska i mo liwo ci finansowych Zespo u.

§ 25 

Do realizacji celów statutowych Zespó  posiada: 

1. izby lekcyjne, 

2. pracownie przedmiotowe, 

3. pracowni  internetow ,

4. sal  gimnastyczn ,

5. bibliotek ,

6. wietlic ,

7. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, 

8. szatnie i azienki,

9. boisko szkolne, 
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10. jadalni  i pomieszczenia kuchenne. 

Rozdzia  V - Nauczyciele i pracownicy zespo u

§ 26 

1. W Zespole zatrudnia si  pracowników pedagogicznych oraz pracowników obs ugi.

2. Zasady zatrudniania pracowników Zespo u reguluj  odr bne przepisy. 

§ 27 

Pracownicy pedagogiczni Zespo u to: Dyrektor Zespo u, nauczyciele, wychowawcy 

wietlicy.

§ 28 

1. Nauczyciel prowadzi prac  dydaktyczn , wychowawcz  i opieku cz , jest odpowiedzialny 

za jako  tej pracy i bezpiecze stwo powierzonych jej opiece uczniów. 

2. Do zada  nauczyciela nale y w szczególno ci:

a) sporz dzanie rozk adu materia u z przedmiotu, którego uczy w danej klasie i przed-

stawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespo u,

b) sprawdzanie na pocz tku ka dej lekcji obecno ci uczniów i odnotowywanie nie-

obecno ci; kontrolowanie frekwencji , 

c) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si  do zaj  lekcyjnych, zgodnie z zasa-

dami wspó czesnej dydaktyki, 

d) prawid owa realizacja programu nauczania i d enie do osi gni cia w tym zakresie 

jak najlepszych wyników,

e) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udzia u uczniów w procesie dydak-

tyczno-wychowawczym poprzez wdra anie do samodzielnego my lenia, uczenia 

si  i dzia ania, kszta towanie umiej tno ci dobrego organizowania pracy indywidu-

alnej i zespo owej,

f) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i maj cym trudno ci w na-

uce,

g) kszta towanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospo ecznych oraz wdra-

anie do czynnego uczestnictwa  w yciu Zespo u, rodziny, rodowiska i kraju, 

h) upowszechnianie samorz dno ci jako metody wychowawczej, 

i) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzale nienia, organizowanie nie-

zb dnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej, 

j) wspó praca z domem rodzinnym uczniów, 

k) zachowanie bezstronno ci w ocenie uczniów, cz sta ocena wiadomo ci

i umiej tno ci ucznia, 

l) poznanie osobowo ci, warunków ycia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru, 

m) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przy-

gotowaniu si  do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp., 

n) prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski  

o powierzony sprz t, rodki dydaktyczne, urz dzenia i materia y niezb dne do na-

uczania przedmiotu oraz realizacji innych zaj  wychowawczych i opieku czych,

troska o wystrój i estetyk  klasy, 
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o) wspó praca z wychowawcami klas oraz organizacjami m odzie owymi dzia aj cy-

mi na terenie Zespo u,

p) dba o  o estetyk  podr czników, zeszytów i innych przyborów szkolnych u ywa-

nych przez ucznia, 

q) prowadzenie zaj  profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagro onymi lub 

niedostosowanymi spo ecznie,

r) aktywny udzia  w pracach Rady Pedagogicznej, 

s) prowadzenie ustalonej odr bnymi przepisami dokumentacji pracy zwi zanej  

z realizacj  zada  dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opieku czych,

t) doskonalenie swoich umiej tno ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej poprzez: 

udzia  w konferencjach metodycznych, 

kszta cenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych, 

u) prowadzenie /zleconego przez Dyrektora Zespo u/ wychowawstwa klasy oraz zaj

z uczniami zakwalifikowanymi do kszta cenia specjalnego, a realizuj cymi obo-

wi zek szkolny w szkole podstawowej lub gimnazjum, 

v) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez  

i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela, 

w) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj  dydaktycznych, 

x) pe nienie dy urów w Zespole wg harmonogramów dy urów . 

§ 29 

1. Uprawnienia nauczyciela przedstawiaj  si  nast puj co:

a) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podr czników  

i rodków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

b) je li prowadzi ko o zainteresowa  lub zespó , decyduje o tre ci programowej pro-

wadzonego ko a lub zespo u,

c) decyduje o bie cej, semestralnej i rocznej ocenie post pów swoich uczniów zgod-

nie z kryteriami zawartymi w zarz dzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasy-

fikowania i promowania uczniów, 

d) ma prawo wnioskowa  w sprawie nagród i wyró nie  oraz kar regulaminowych dla 

swoich uczniów, 

e)  czynnie uczestniczy  w opiniowaniu spraw istotnych dla ycia Zespo u.

§ 30 

1. Nauczyciel odpowiada s u bowo przed Dyrektorem Zespo u, organem prowadz cym Ze-

spó , organem sprawuj cym nadzór pedagogiczny za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz kla-

sach i zespo ach, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich dzia-

a ,

b) stan warsztatu pracy, urz dze  oraz rodków dydaktycznych mu przydzielonych. 

§ 31 

1. Nauczyciel Zespo u odpowiada s u bowo przed Dyrektorem. Ponosi odpowiedzialno

cywiln  lub karna za: 

a) tragiczne skutki wynik e z braku nadzoru nad bezpiecze stwem uczniów na zaj -

ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dy urów mu przydzielonych , 
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b) nieprzestrzeganie procedury post powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego 

lub w wypadku po aru,

c) zniszczenie lub strat  elementów maj tku lub wyposa enia Zespo u przydzielonego 

mu przez dyrektora Zespo u, a wynik ego z nieporz dku, braku nadzoru  

i zabezpieczenia. 

2. Za uchybienia przeciwko porz dkowi pracy, w rozumieniu art.108 KP wymierza si  na-

uczycielowi kary porz dkowe zgodnie z kodeksem pracy. 

3. Nauczyciele mianowani podlegaj  odpowiedzialno ci dyscyplinarnej za uchybienia godno-

ci zawodu nauczyciela lub obowi zkom, o których mowa w Karcie Nauczyciela. 

§ 32 

1. Nauczyciele danego przedmiotu ucz cy w danym oddziale /klasie/, wychowawcy klas mo-

g  tworzy  zespo y przedmiotowe /problemowo-zadaniowe/. 

2. Prac  Zespo u kieruje powo any przez Dyrektora Zespo u, Rad  Pedagogiczn   lub zespó

wychowawczy, przewodnicz cy /Kierownik Zespo u/.

3. Cele i zadania Zespo u obejmuj :

a) zorganizowanie wspó pracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji pro-

gramów nauczania, korelowanie tre ci nauczania przedmiotów pokrewnych,   

a tak e uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian  do wiadcze  , 

c) poszerzanie i aktualizacja wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu poprzez organi-

zowanie narad, dyskusji itp., 

d) wspólne opracowanie szczegó owych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania wyników nauczania,

e) organizowanie doradztwa metodycznego dla pocz tkuj cych nauczycieli, 

f) wspó dzia anie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a tak e

w uzupe nianiu ich wyposa enia,

g) opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich programów nauczania. 

§ 33 

1. Dyrektor Zespo u powierza ka dy oddzia  /klas / opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli ucz cych w tym oddziale /klasie/, zwanemu dalej „wychowawc ”.

2. Dla zapewnienia ci g o ci pracy wychowawczej i jej skuteczno ci po dane jest, by wy-

chowawca opiekowa  si  oddzia em przez ca y etap edukacyjny. 

3. Dyrektor Zespo u mo e zmieni  nauczyciela wychowawc  w przypadku: 

a) przeniesienia nauczyciela, 

b) d ugotrwa ej nieobecno ci,

c) braku efektów pracy wychowawczej. 

§ 34 

Do zada  wychowawcy nale y tworzenie warunków wspomagaj cych rozwój ucznia, 

proces jego uczenia si  oraz przygotowania do ycia w rodzinie i spo ecze stwie, a w szczególno-

ci:

1. troska o w a ciwy stosunek ucznia do nauki i osi ganie przez niego jak najlepszych wyni-

ków w nauce, 

2. czuwanie nad organizacj  i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem  

i rozk adem pracy zadawanej im do wykonania w domu, 
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3. utrzymanie sta ego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednoli-

tych sposobów udzielania im pomocy w nauce, 

4. interesowanie si  post pami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych którzy 

napotykaj  na trudno ci, analizowanie problemu wspólnie z zespo em klasowym, 

5. dbanie o regularne ucz szczanie uczniów do Zespo u, badanie przyczyn absencji, udziela-

nie pomocy uczniom, którzy opu cili zaj cia szkolne, 

6. zach canie do aktywnego udzia u w zaj ciach pozalekcyjnych, interesowanie si  udzia em 

uczniów w ró nych formach zaj ,

7. kszta towanie wzajemnych stosunków mi dzy uczniami na zasadach yczliwo ci

i wspó dzia ania, wytwarzanie atmosfery sprzyjaj cej rozwijaniu w ród nich wi zów kole-

e stwa i przyja ni,

8. podejmowanie dzia a  umo liwiaj cych rozwi zywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomi dzy uczniami, a innymi cz onkami spo eczno ci szkolnej, 

9. wyrabianie u uczniów poczucia wspó odpowiedzialno ci za ad, porz dek, estetyk , czy-

sto  na terenie klasy i Zespo u,

10. wywieranie wp ywu na zachowanie uczniów w Zespole i poza nim, badanie przyczyn nie-

w a ciwego zachowania si  uczniów, podejmowanie rodków zaradczych w porozumieniu 

z zespo em uczniowskim, nauczycielami i rodzicami, 

11. udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajduj cym si  w trudnych sytuacjach y-

ciowych i wychowawczych, 

12. interesowanie si  stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie si  w tej sprawie z lekarzem, 

rodzicami /opiekunami/ uczniów, 

13. wdra anie do dbania o higien  i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bez-

piecze stwa i higieny pracy w Zespole i poza nim, 

14. utrzymywanie sta ego kontaktu z rodzicami /opiekunami/ w sprawie post pów w nauce  

i zachowania uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami /opiekunami/, 

15. omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywaj cych si  co 

najmniej raz w kwartale, 

16. wykonywanie czynno ci administracyjnych dotycz cych klasy i innych czynno ci dotycz -

cych klasy, zgodnie z poleceniami Dyrektora zespo u, uchwa ami Rady Pedagogicznej . 

17. opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w cis ym powi zaniu  

z ca okszta tem pracy wychowawczej w zespole, 

18. zapoznanie uczniów i rodziców /opiekunów/ z zasadami oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów, 

19. wybranie i zorganizowanie pracy samorz du klasowego, 

20. tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorów opieku czo-

wychowawczych, 

21. opracowanie wspólnie z klas  planu wycieczek i imprez klasowych. 

§ 35 

Wychowawca ma prawo do: 

1. wspó decydowania z samorz dem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie dzia a

wychowawczych na rok szkolny lub d u sze okresy, 

2. uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej, pedagogicznej w swej pracy wycho-

wawczej od Dyrektora Zespo u i innych instytucji wspomagaj cych Zespó ,

3. ustanawiania przy wspó pracy z klasow  i szkoln  Rad  Rodziców , form wynagradzania  

      i motywowania wychowanków. 

§ 36 
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Wychowawca odpowiada s u bowo przed Dyrektorem Zespo u za: 

1. osi ganie celów wychowania w swojej klasie, 

2. integrowanie wysi ków nauczycieli i rodziców /opiekunów/ wokó  programu wycho-

wawczego klasy i Zespo u,

3. poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom b d cym w trudnej sytuacji 

szkolnej lub spo eczno-wychowawczej, 

4. prawid owo  dokumentacji uczniowskiej swojej klasy, 

§ 37 

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta  w swojej pracy z porady merytorycznej  

i metodycznej ze strony Dyrektora Zespo u, zespo u wychowawczego, poszczególnych na-

uczycieli i doradców metodycznych. 

2. Pocz tkuj cym nauczycielom wychowawcom Dyrektor Zespo u przydziela w pierwszym 

roku opiekuna spo ród do wiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc 

udzielon  temu nauczycielowi. 

§ 38 

1. Zadania nauczycielskie nauczyciela bibliotekarza obejmuj :

a) w zakresie pracy pedagogicznej: 

udost pnianie zbiorów, 

udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, 

rzeczowych i tekstowych, 

informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie, 

prowadzenie ró nych form informacji o ksi kach , 

przysposobienie czytelnicze i kszta cenie uczniów jako u ytkowników in-

formacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaj  grupowych i 

w miar  mo liwo ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, 

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organiza-

cjom m odzie owym i ko om zainteresowa  w przeprowadzaniu ró nych

form zaj  dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu 

imprez czytelniczych. 

b) w zakresie pracy organizacyjnej: 

gromadzenie i ewidencja zbiorów, 

konserwacj  i selekcj  zbiorów, 

opracowanie biblioteczne zbiorów, 

organizacj  warsztatu  informatycznego, 

organizacj  udost pniania zbiorów, 

c) w zakresie wspó pracy z rodzicami i instytucjami wychowania równoleg ego:

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowa-

nie rodziców o czytelnictwie uczniów, 

organizowanie w miar  potrzeb i mo liwo ci wycieczek do bibliotek ró -

nych sieci i o rodków informacji, 

uzyskiwanie i upowszechnianie materia ów informacyjnych  

i reklamowych oraz zach canie uczniów do udzia u w imprezach czytelni-

czych.
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§ 39 

1. Pracownikami obs ugi szkolnej s : sprz taczki , wo ni . 

2. Do obowi zków osób wymienionych w pkt.1 nale  zadania i obowi zki wynikaj ce  

z poszczególnych zakresów czynno ci opracowanych przez Dyrektora Zespo u.

Rozdzia  Vi - Uczniowie i rodzice 

§ 40 

1. Do Szko y Podstawowej ucz szczaj  uczniowie w wieku od 7 lat do czasu uko czenia

Szko y Podstawowej . 

2. Do Gimnazjum ucz szczaj  uczniowie, którzy uko czyli Szko  Podstawow  i podlegaj

obowi zkowi szkolnemu. 

§ 41 

Ucze  ma prawo do: 

1. W a ciwie zorganizowanego procesu kszta cenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

s owej.

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w zespole zapewniaj cych bezpiecze stwo,

ochron  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b d  psychicznej oraz ochron

i poszanowanie jego godno ci.

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespo u  i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyja nie .

4. yczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

5. Swobody wyra ania my li i przekona  w szczególno ci dotycz cych ycia Zespo u, a tak-

e wiatopogl dowych i religijnych, je eli nie narusza tym dobra innych osób . 

6. Rozwijania zainteresowa , zdolno ci i talentów: 

a) ma prawo nale e  do dowolnego ko a zainteresowa  dzia aj cego na terenie Zespo-

u,

b) reprezentowania Zespo u w konkursach, przegl dach, zawodach. 

7. Korzystania z pomieszcze  Zespo u , sprz tu, rodków dydaktycznych, ksi gozbioru bi-

bliotecznego podczas zaj  pozalekcyjnych  pod nadzorem uprawnionego nauczyciela. 

8. Sprawiedliwej , obiektywnej i jawnej oceny. 

9. Bie cej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów. 

10. By  ocenianym z przedmiotu wy cznie za wiadomo ci i umiej tno ci, /oceny postawy 

ucznia dokonuje si  w ocenie zachowania/. 

11. Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kole anek i kolegów. 

12. Zadawania pyta  nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno ci w toku lekcji . 

13. Wp ywania na ycie Zespo u poprzez dzia alno  samorz dow  oraz zrzeszania si  w or-

ganizacjach dzia aj cych w Zespole.

14. Organizowania zaj   kulturalnych, o wiatowych, sportowych i rozrywkowych/ za wiedz

Dyrektora Zespo u/.

15. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

16. Zmiany szko y w ci gu roku szkolnego. 

17. Korzystania z dora nej pomocy materialnej zgodnie z odr bnymi przepisami. 

18. Dyskrecji w sprawach osobistych /stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia/. 

19. Korzystania z ró norodnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje Zespó , Rada Ro-

dziców /Komitet Rodzicielski/. 
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20. Odwo ywania si  od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Zespo u.

21. Z o enia do Dyrektora Zespo u wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzaj cego  

w przypadku gdy wed ug ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego 

wiedzy.

§ 42 

Ucze  ma obowi zek:

1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj ciach lekcyjnych  i w yciu szkolnym, 

2. systematycznie i wytrwale pracowa  nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywa

jak najlepiej czas i warunki nauki, 

3. okazywa  szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szko y,

4. przestrzega  zasad kulturalnego wspó ycia,

5. przeciwdzia a  wszelkim przejawom nieodpowiedzialno ci, lekcewa enia obowi zków

ucznia,

6. przybywa  punktualnie na zaj cia lekcyjne i pozalekcyjne, 

7. szanowa  i chroni  mienie szkolne, 

8. dba  o ad i estetyk  w pomieszczeniach i otoczeniu Zespo u,

9. podporz dkowa  si  poleceniom i zarz dzeniom dyrektora Zespo u, nauczycieli oraz w adz

samorz du uczniowskiego, 

10. godnie reprezentowa  Zespó  na zewn trz,

11. przeciwstawia  si  przejawom brutalno ci, wulgarno ci i wandalizmowi, 

12. szanowa  przekonania, pogl dy o godno  osobist  drugiego cz owieka,

13. przestrzega  zasad higieny osobistej, zmieniaj c obuwie, 

14. uzupe nia  braki wynikaj ce z nieobecno ci w Szkole Podstawowej lub Gimnazjum, 

§ 43 

1. Ucze  mo e by  nagradzany za wyró niaj ce si  wyniki w nauce, dobre lokaty w konkur-

sach i olimpiadach, osi gni cia sportowe i aktywna prace spo eczn  na rzecz Zespo u i 

rodowiska w nast puj cych formach: 

a) pochwa a wychowawcy wobec klasy, 

b) wyró nienie przez Dyrektora na apelu, 

c) przyznanie nagrody rzeczowej dyplomu, ksi ki itp. 

d) wystosowanie przez dyrektora zespo u listu pochwalnego do rodziców. 

2. Dla wyró niaj cych si  uczniów poszczególne Rady Pedagogiczne mog  przyzna

/wed ug ustalonych przez siebie kryteriów/ odznaki: wzorowy ucze , wzorowy sportowiec.

§ 44 

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Zespo u  i regulaminu samorz du

      uczniowskiego przewiduje si  nast puj ce kary: 

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, Dyrektora Zespo u,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora zespo u udzielona publicznie wobec wszystkich 

uczniów,

c) zawieszenie prawa do udzia u w zaj ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Ze-

spo u na zewn trz, udzia u w wycieczkach lub imprezach, 

d) przeniesienie do innej klasy, 
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e) skre lenie z listy uczniów Zespo u z równoczesnym przeniesieniem ucznia do inne-

go Zespo u.

 2.  Przeniesienie do innej Szko y mo e nast pi  w nast puj cych przypadkach: 

a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniów, 

b) dokonania udowodnionej kradzie y na terenie Zespo u,

c) wulgarnego zachowania si  w stosunkach do nauczycieli i innych uczniów, 

d) nagminnego opuszczania zaj  lekcyjnych /30 % w ci gu semestru/, przeniesienia 

do innej Szko y dokonuje Kurator O wiaty na wniosek Dyrektora Zespo u,

3. Przed wymierzeniem kary ucze  ma prawo do z o enia wyja nie .

4. Ucze  ma prawo do wniesienia odwo ania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dy-

rektora zespo u w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. 

5. Dyrektor Zespo u mo e zawiesi  wykonanie kary na o onej na ucznia, je eli uzyska por -

czenie samorz du uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy. 

6. Ucze  ma prawo wniesienia odwo ania od kary wymierzonej przez Dyrektora Zespo u do 

Kuratora O wiaty w Bia ymstoku za po rednictwem Dyrektora Zespo u w terminie 7 dni 

od daty wymierzenia kary. 

7. Prawo do odwo ania przys uguje równie  rodzicom ucznia. 

§ 45 

1. Rodzice maj  prawo do : 

1) uzyskania od Dyrektora Zespo u i wychowawców klas informacji o zadaniach Ze-

spo u oraz o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i klasie pod-

czas zebra  ogólnych i klasowych ,

2) uzyskania w ka dym czasie informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania 

, post pów w nauce lub przyczyn trudno ci , 

3) wyra ania i przekazywania organowi sprawuj cemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat pracy Zespo u.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny by  organi-

zowane sta e spotkania z rodzicami – nie rzadziej ni  raz na kwarta .

3. Zespó  ma obowi zek informowa  rodziców /opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagro-

dzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

Rozdzia  VII - Postanowienia ko cowe

§ 46 

1. Zespó  u ywa piecz ci urz dowej - zawieraj cej nazw  „Zespó  Szkó  w Mielniku” zgod-

nie z odr bnymi przepisami. 

2. Zespó  prowadzi i przechowuje dokumentacj  zgodnie z odr bnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Zespó  gospodarki finansowej i materialnej okre laj  odr bne

przepisy.

4. Szczegó owe zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych, Samorz du Szkolnego, Rad 

Rodziców s  okre lone w odr bnych regulaminach. 

5. Tablice i stemple szkó  wchodz cych w sk ad Zespo u posiadaj  u góry nazw  Zespo u a u 

do u nazw  danej szko y.

6. Na wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szko y podawana 

jest nazwa szko y; nazwa Zespo u Szkó  umieszczana jest na piecz ci urz dowej.

7. Statut Zespo u mo e by  nowelizowany przez Rady Pedagogiczne. 


