Protokét z kontroli
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Mielniku

Dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji jest Michat Baranowski
zatrudniony na stanowisko z dniem 01.03.2008 r. na czas nieokreslony, wezesniej pelniacy
obowiazki dyrektora.

Zakres kontroli:

Kontrola przestrzegania postanowien Kodeksu Pracy, oraz stosowanie instrukcji kancelaryjnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

W czasie kontroli wyjasnien udzielili:

Michat Baranowski — Dyrektor GOKSiR

Katarzyna Kozuchowska — Ksiggowy jednostki

Wiktor Dacewicz — Specjalista d/s kultury

Arkadiusz Panasiuk — Specjalista d/s zarzadzania i turystyki

Ustalenia kontroli

Stan zatrudnienia — 7 etatow

w tym — Dyrektor — 1 etat
Glowny ksiggowy — 2/3 etatu
Specjalista d/s turystyki - 1 etat
Specjalista d/s kultury - 1 etat —umowa terminowa do 28.02.09

Kierownik WDKSiR w Wilanowie
- etaty obstugowe — tgcznie 2 w tym:
Sprzataczka — 1
Robotnik gospodarczy
Zatrudnieni na umowy zlecenia:
- Kierownik WDKSIR — sprzatanie,
- Opiekun Samorzadowego Osrodka Wypoczynkowego w Mielniku,
- Instruktor aerobiku,
- Instruktor $piewu,
- Konserwator kotlowni gazowej — nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem instalacji CO
kotlowni gazowe;j.
Umowy o dzielo
Zenon Sielewonowski — prowadzenie zespotu NOWINA

Marek Bukrewicz — utrzymanie stadionu (nawozenie, watowanie, opryski)



Umowa o przygotowanie zawodowe do konca listopada 28.11.08 r.
Krzysztof Bobinski — z wynagrodzeniem wynikajacym z umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy
Realizacja zadan w ramach prac spoleczno — uzytecznych
Lobanowska Anita — 2 godziny dziennie — dofinansowanie z Urzedu Gminy oraz Urzedu
Pracy.
W zakresie wynagrodzei pracowniczych

Dyrektor, pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi wynagradzani
sa w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. z pozn.
zmianami w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury Dz.
U. Nr 45, poz. 446 zm. Dz. U. Nr 122 poz. 785- 2008 r.
Pracownicy merytoryczni i obstugi — w ramach regulacji wynagrodzen pracowniczych
wynikajacych ze zmiany rozporzadzenia zostali zakwalifikowani niezgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w
niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub
jednostka samorzadu terytorialnego Dz. U. Nr 26, poz. 234, zm. z 2008 r. Dz. U. Nr 119,
poz. 764.
Dowody w sprawie. Zmiany wynagrodzen Pana Dacewicz Wiktor — brak kategorii
zaszeregowania, biednie okreslono zajmowane stanowisko (winno by¢ instruktor badz starszy
instruktor).
Pani Hyndza Eugenia — brak kategorii zaszeregowania, blednie okre$lono stanowisko pracy.

Godziny pracy placéowki

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji pracuje w dniach:

Poniedziatek —7°°-15%

Wtorek PP 207
Sroda PP
Czwartek - 7°0-20%
Piatek =R L
Sobota - 70 20%
Niedziela - nieczynny

Wiejski Dom Kultury Sportu i Rekreacji w Wilanowie - rozktad pracy

Poniedziatek - nie pracuje



Wtorek - nie pracuje

Sroda - 14%..22%
Czwartek o U b
Pigtek = 14722
Sobota W %
Niedziela N el

Tak skonstruowany rozklad czasu pracy jednostki jest niezgodny z postanowieniami art. 151'2
Kodeksu Pracy, ktory gwarantuje pracownikowi ¢o najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

Zakres obowiazkéw pracowniczych

1. Arkadiusz Panasiuk — specjalista d/s zarzadzania i turystyki
Zakres obowigzkéw merytorycznych ograniczony do minimum a zapisane obowiazki w
wigkszosci nie dotycza spraw zwiazanych z zarzadzaniem turystyka (zakres obowiazkéw w
zalaczeniu nie zostal podpisany przez Dyrektora).
2. Wiktor Dacewicz — specjalista d/s kultury — zakres obowiazkéw wymaga uzupehienia
0 sprawy w nim nie ujete oraz te ktére winny by¢ przypisane innemu stanowisku.
3. Bogdan Ziotkowski — brak zakresu obowigzkow.
Wewnetrzne akty prawne regulujace sprawy organizacyjno — placowe.
1. Regulamin funduszu nagréd ustalony Zarzadzeniem Nr 9 Dyrektora GOKSIR z dnia
28 grudnia 2007 r.

2. Regulamin premiowania pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji

w Mielniku ustalony Zarzadzeniem Nr 8 Dyrektora GOKSiR z dnia 28 grudnia
2007 r.

3. Regulamin Samorzadowego Osrodka Wypoczynkowego

4. Zarzadzenie Nr 1/2008 w sprawie ustalenia tabeli podziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji z dnia 2
stycznia 2008 r.

Zarzadzenie nie zawiera tabeli przydziatu odziezy oraz srodkéw ochrony indywidualne;

pracownikom oraz wykazu pracownikow pracujacych przy obstudze monitoréow

ekranowych (dowdd kopie zarzadzenia).

Brak w jednostce regulaminu organizacyjnego okreslajacego organizacje wewnetrzna

GOKSIR - § 10 ust. 2 statutu jednostki.



Roczny plan pracy GOKSIR i jego realizacja

Kofa zainteresowan dziatajace zgodnie z planem pracy w ciagu catego roku

1. Kéiko turystyczno — krajoznawcze — zajecia co drugi piatek

Prowadzacy — Wiktor Dacewicz.

2. Koftko fotograficzne — zajgcia co druga sobota

Prowadzacy — Wiktor Dacewicz.

3. Zajgcia muzyczne z miodzieza — czwartek co tydzien

Prowadzacy - Ludmita Wiszenko.

4. Zajecia kotka filmowego — co drugi tydzien

Prowadzacy — Wiktor Dacewicz.

5. Zajgcia z zespotem Mielniczanki — prowadzono do m-ca czerwca przez kierownika
Zenona Sielewonowskiego. Od m-ca lipca dzialalno$¢ zespotu zostata wygaszona.

6. Zajecia z zespolem Nowina z Moszczony Krélewskiej odbywaja sie kazdego tygodnia
po wezesniejszych uzgodnieniach z instruktorem i cztonkami zespotu.

7. Zajgcia kotka plastycznego — co drugi tydzien — prowadzenie Nella Boguszewska.

8. Zajecia kotka poetyckiego — co drugi tydzien — prowadzenie Jacek Brick.

Z planu pracy m-ca stycznia nie zrealizowano

- organizacji dyskotek w GOKSIR,

- remont kottowni przeniesiono na m-c luty.

Z planu pracy m-ca luty nie zrealizowano

- przesunigto i zrealizowano remont tazienek w m- cu maju

- nie zrealizowano zaje¢ kotek: filmowego, plastycznego i poetyckiego.

Z planu pracy m-ca marca nie zrealizowano

- nie zrealizowano konkursu plastycznego na wiasnorgcznie namalowana pocztéwke

wielkanocng

- wystawy kotka fotograficznego pt.”Zima”

- nie odbywaja si¢ zajecia kétek filmowego, plastycznego i poetyckiego

Dodatkowo w m-cu marcu zorganizowano powiatowy turniej LZS w siatkéwee (9

marca w hali Zespotu Szk6t w Mielniku)

Z planu pracy w m-cu kwietniu nie zrealizowano

- wiosennego biegu na orientacje

- wieczOr poezji (zamiennie zorganizowano konkurs ,.Baje, bajki, bajeczki™)

- nie odbywaja si¢ zajecia kolek plastycznego, poetyckie i filmowe.



Z planu pracy w m-cu maju nie zrealizowano
- wystawy kotka fotograficznego pt. ,,Wiosna™

- kotka jak w m-cu kwietniu

Dodatkowo zrealizowano imprez¢ w ramach akcji ,,Polska biega”

Z planu pracy w m-cu czerwcu nie zrealizowano

- warsztatow rzezbiarskich w plenerze cz. [

- rowerowy rajd turystyczny ,, Szlakiem cudownych zrodetek”

- zaje¢ kotek jak w m-cu maju.

Dodatkowo zrealizowano turniej pitkarski wraz ze Straza Pozarna w Mielniku (udziaty
jednostek Strazy Granicznej z Kodnia, Dubicz Cerkiewnych).

Z planu pracy w m-cu lipcu nie zrealizowano

- warsztatow rzezbiarskich cz. II
- koncert piosenki religijne;
- turniej pitki plazowej przeniesiono na m-c sierpien
- wystawy archeologicznej cz. I
- zaprzestano dziatalnosci ,, Mielniczanek™
- nie dzialajg kotka
Dodatkowo wspdlorganizacja wystaw: ,,Ach co to byt za $lub”
wspolorganizacja wystawy poplenerowej w Galerii Va-Va
Z planu pracy w m-cu sierpniu nie zrealizowano
- wystawy archeologicznej cz. 11
- kolka jak wyzej
Dodatkowo zrealizowano wystawe z udzialem Towarzystwa Przyjaciél Ziemi Mielnickiej
»Ziemia Mielnicka Zapomniana”.
- wspétudzial w organizacji Dni Wojska Polskiego w Tokarach
Na m-c wrzesien planuje si¢ dodatkowo
Wystawa malarska poplenerowa Stowarzyszenia agroturystycznego ,,Puszcza Mielnicka”
Prenumerata prasy.
Do m-ca lipca zaprenumerowanych zostato w WDKSiR w Wilanowie
1. Kurier Poranny
2. Przyjacioltka
3. Auto i Swiat
W GOKSIiR w Mielniku

1. Auto i Swiat



2. Przyjaciotka

Od miesigca lipca nie dokonano prenumeraty w obu jednostkach na II pétrocze 2008 roku.
Wykorzystanie Srodka transportowego.

Ustalono norme¢ zuzycia paliwa dla samochodu osobowego OPEL VIVARO — wysokosé
101 /100 km — Zarzadzenie Nr 2/2008 Dyrektora (dowéd — kopia zarzadzenia stanowi
zalacznik do protokotu).

Przebieg samochodu km w miesigcach:

I —375 km — Renault Espace

II — 2467 km — Opel VIVARO

III - 2163 km
IV —-2361 km
V —1852 km
VI —-3389 km
VII - 1516 km
VIII - 2576 km

Zaopatrzenie w materialy pedne w Przedsigbiorstwie Komunalnym Sp. z o. o. w
Siemiatyczach.
Rozliczenie kart drogowych prowadzi osobiscie Dyrektor.

Ewidencja czasu pracy. (art. 149 § 1)
Czas pracy ewidencjonuje si¢ w liscie obecnosci. Ewidencja objeci sa wszyscy pracownicy

Jjednostki. Godziny przepracowane w dniach ustawowo wolnych od pracy tj. §wieta, niedziele
a takze w wolne soboty odbierane sa na wniosek pracownikéw sktadany do Dyrektora.
W przypadku zlecenia pracy w niedziele i $wigta pracownik otrzymuje zlecenie pracy z
informacja o sposobie (odbidr godzin badz zaplata).
Podnoszenie kwalifikacji pracowniczych, szkolenia, seminaria.
1. Nowe wyzwania — nowe mozliwosci kultury — 28-29.05.2008
10-11.09.2008 Panasiuk Arkadiusz
15-16.10.2008
2. Uwarunkowania prawne i podatkowe imprez artystycznych — 21.01.08 — udzial Panasiuk
Arkadiusz
3. Ustawa o ograniczeniu i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej — organizator Regionalna
Izba Obrachunkowa w Bialymstoku 2.06.08 — udziat Baranowski Michat
4. Podsumowanie dzialalnosci w ramach realizowanego wniosku z Euroregionu Puszcza

Biatowieska - Hajnéwka — udziat Kozuchowska Katarzyna.



Wynagrodzenia pracownicze
Stwierdzono w dniu kontroli ( 11 wrzesnia 2008 roku) na podstawie pisma zmieniajacego

wynagrodzenie (pismo z dnia 26.08.2008 r) zmiang¢ wynagrodzenia Pani E. Hyndza —
sprzataczki GOKSiR. Zmiana reguluje - wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

Premig¢ regulaminowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie dokumentacji placowej potwierdzonej przez ksiggowego jednostki

stwierdzam ze, nie naliczono skladnikéw wynagrodzenia zgodnie z otrzymanym pismem
wymienionej pracownicy.
Dokumentacja pracownicza jest prowadzona nie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika Dz. U. Nr 62, poz. 286 z 1996 roku z poz. zmianami.
Brak w umowach o prace zapiséw wynikajacych z art. 29 § 3 Kodeksu Pracy.

Zawieranie uméw cywilno — prawnych

1. Wymagane jest precyzyjne okreslenie przedmiotu najmu dowéd (§ 1 umowy zawartej
pomigdzy GOKSiR a Klubem Pilkarskim Legia Warszawa SSA.) wynikajace z
Zarzadzenia Nr 30/08 Wojta Gminy Mielnik z dnia 04 stycznia 2008 roku (§ 2
Zarzadzenia).

Dzialania zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych
1. W ramach dziatania — Inicjatywy lokalne ztozono wniosek pod poz. 180 nr wniosku

8537/08 strona internetowa MKiDN z zamiarem pozyskania srodkéw finansowych na
Ogoblnopolskie Prezentacje Kultury Mniejszosci Narodowych — Muzyczne Dialogi nad
Bugiem.

Z uwagi na btedy merytoryczne wniosku — nie zostal zakwalifikowany do dofinansowania
imprezy. Innych dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw nie podejmowano.

2. W ramach Programu Réwna¢ Szanse — Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci podjeto
dziatania zmierzajace do zlozenia wniosku o $rodki na realizacje przedsiewzigcia zwiazana z
Upowszechnianiem Wiedzy o Linii Mototowa (bunkry).

Brak przygotowania merytorycznego jednostki w zakresie znajomosci zasad i regulaminéw
sktadania wnioskow spowodowat jego odrzucenie z powodéw formalnych.

3. Zlozony zostal wniosek do Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji o wsparcie
finansowe Ogodlnopolskich Prezentacji Kultury Mniejszo$ci Narodowych w 2009 roku .

Whniosek zakwalifikowano do rozpatrzenia.



Poinformowatem Dyrektora GOKSiR o programach w ramach ktérych instytucje kultury w
roku 2009 moga realizowa¢ zadania obje¢te mecenasem Panstwa w dziedzinie kultury.
W zakresie stosowania instrukeji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt
ustalono
W stosunku do jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego zastosowanie
majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie
postgpowania oraz zasad i trybu przekazywania materialow archiwalnych do archiwéw
panstwowych /Dz. U. Nr 167, poz. 1375/.
Wytworzona w Instytucji dokumentacja jest prowadzona niezgodnie z w/w rozporzadzeniem:
1. Brak oznaczonej kategorii archiwalnej dokumentacji,
2. Niezgodnosci oznaczen teczek aktowych z przykltadowym wykazem akt typowych.
. 3. Brak dokumentacji posiedzenia kétek zainteresowan.
Na tym protokot zakonczono.
Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach i po odezytaniu podpisano. Jeden
egzemplarz znajduje si¢ u kontrolujacego, drugi przekazano Dyrektorowi Gminnego Osrodka

Kultury Sportu i Rekreacji. _
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Dyrektor GOKSiR Kontrolujacy

. (Data i podpis)




