WOJT GMINY MIELNIK

OGLASZA NABOR

na samodzielne stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i budownictwa

b)
¢)

d)

)
2)
3)
4)
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6)
7)
8)

w Urzedzie Gminy Mielnik ul.Piaskowa 38 — 1/1 etatu

Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych — Dz.UNr 223, poz.1458 z
pozn.zm.)

b) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

d) wyksztalcenie wyzsze o kierunkach — gospodarka przestrzenna, architektura i
urbanistyka, budownictwo, prawo ze znajomoscig prawa administracyjnego,

¢) minimum roczny staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

g) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:
® ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:;

ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

ustawy Prawo budowlane;

ustawy o finansach publicznych;

ustawy o samorzadzie gminnym.

Wymagania dodatkowe:

posiadaniec =~ uprawnien  architektoniczno-urbanistycznych  lub  budowlano-
geodezyjnych,

doswiadczenie w zakresie zagospodarowania przestrzennego i budownictwa,
predyspozycje osobowe: dobry stan zdrowia, komunikatywnos$é, bezkonfliktowosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosé podejmowania decyzji.

dobra znajomos¢ obshugi komputera i programéw stosowanych na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

prowadzenie spraw  zwigzanych ze sporzadzeniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie wypisow 1 wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

wydawanie opinii dotyczacych lokalizacji inwestycji,

udostgpnianie do wgladu obowigzujacych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, udzielanie ustnych informacji o przeznaczeniu dziatek i mozliwosci
ich zagospodarowania,

prowadzenie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,

przyjmowanie 1 analiza wnioskéw w sprawie sporzadzania miejscowego planu
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zagospodarowania przestrzennego, a takze weryfikacji ich spojnosci ze “Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania Gminy Mielnik”,

9) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustalenie lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

10) wystgpowanie 0 uzgodnienia lub decyzje wymagane ustawa i przepisami
szczegblnymi przed wydaniem decyzji, ktérych mowa w pkt.9,

11) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego w  przypadku braku miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego, w tym uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy,

12) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy,

13) przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy na rzecz innej osoby,

14) opiniowanie projektdw podziatéw dziatek pod wzgledem ich zgodnosci z ustaleniami
planu przestrzennego,

15) wydawanie decyzji zatwierdzajacych podziat nieruchomosci,

16) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej w zakresie nadzoru urbanistyczno-
architektonicznego, _

17) wydawanie zaswiadczen w sprawach zalesien dot:
® potwierdzenia potozenia gruntéw w NATURA 2000,
® braku sprzecznosci polozenia gruntéw z zapisami studium uwarunkowan i

kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

18) wystgpowanie do powiatowego inspektora nadzoru budowlanego z poleceniem
podjgcia dziatan zmierzajacych do usunigcia zagrozenia (art.89c prawa budowlanego),

19) realizacja zadan w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej na terenie gminy.

20) zatatwianie spraw zwiazanych ze stuzebnoscia przesyhu,

21) innych, wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku.

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkéw pracy.

c) czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mielnik w
miesigcu  poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV),

b) list motywacyjny (podanie o prace),

¢) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejgtnosécei,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),
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h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z pelni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Mielnik lub poczta na adres Urz¢du Gminy Mielnik ul.Piaskowa 38, 17-307 Mielnik z
dopiskiem: “Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko ds. zagospodarowania
przestrzennego i budownictwa” w terminie do 11 lipca 2014r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Mielnik, ul.Piaskowa 38.

Mielnik, 1.07.2014r.




