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Pan
Jaroslaw Selwestrowicz
Radny Rady Gminy Mielnik

W odpowiedzi na Panskie zapytanie zlozone na VIII sesji Rady Gminy Mielnik w dniu
12 czerwca 2019 r. w zalgczeniu przekazuj¢ Zzadane informacje przediozone przez
kierownikow nastepujacych jednostek organizacyjnych gminy:

Urzg¢du Gminy Mielnik.

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku.
Zespotu Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Z1obka Gminnego w Mielniku.

Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Mielniku.
Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku.

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mielniku.
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Z powazaniem

Sprawe prowadzi: Elzbieta Szymanska
tel. 85 65 65866, e-mail: e.szymanska@mielnik.com.pl



& URZAD GMINY MIELNIK
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

Y| tel. 85 65 65 861, fax 85 657 71 21

| e-mail: gmina@mielnik.com.pl
* | www.mielnik.com.pl

Mielnik, dnia 25 czerwca 2019 r.

FN.3021.7.2019.MJSz

Radny
Jaroslaw Selwestrowicz

W odpowiedzi na zapytanie ztozone w dniu 12.06.2019 r. przez radnego Pana

Jarostawa Selwestrowicza udzielam nastgpujacej odpowiedzi:

1.

Liczba pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Mielnik na dzien

21.06.2019 . to:

- administracja — 29 os6b (29 etatow, w tym na stanowiskach: urzedniczych 25

0s0b, obstuga — 4 osoby, w tym uj¢to 2 osoby na zast¢pstwo)

- straze pozarne — 11 osob (5,5 etatu, w tym 1 osoba na zastepstwo)

- obstuga $wietlic wiejskich — 9 0sob — umowy zlecenia

- obstuga proméw — 5 0séb — umowy zlecenia

- obshuga komisji alkoholowej — 2 osoby — umowy zlecenia.

2. Stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Mielnik:
- Wojt

- Zastgpca Wijta

- Kierownicy referatow (w tym Skarbnik Gminy i Sekretarz Gminy) — 3 etaty

- Inspektorzy — 13 etatow

- Podinspektorzy — 2 etaty

- Referenci — 2 etaty

- Mlodsi referenci — 3 etaty.

3.

Forma zatrudnienia: umowy o prace (pracownicy administracyjni i kierowcy
OSP) i umowy zlecenia (obstuga s$wietlic wiejskich, promoéw, komisji

alkoholowej).

Sprawe prowadzi: Malgorzata Joanna Szymanska
tel. 85 65 65 875, e-mail: gmina@mielnik.com.pl



4. Udzial procentowy funduszu ptac do ogolnych wydatkéw w planie finansowym
Urzedu Gminy Mielnik przedstawia si¢ nastgpujgco:

- administracja — 13,5 %

- straze pozarne — 1,2 %

- obstuga swietlic wiejskich — 0,7 %

- obstuga proméw — 0,3 %

- obstuga komisji alkoholowej — 0,1 %.

Sprawe prowadzi: Malgorzata Joanna Szymarnska
tel. 85 65 65 875, e-mail: gmina@mielnik.com.pl
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Wojt Gminy Mielnik

W zwigzku z zapytaniem ztozonym na Sesji Rady Gminy Mielnik w dniu 12.06.2019 r. radnego
Pana Jarostawa Selwestrowicz informuje, ze obecnie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mielniku jest zatrudnionych 6 pracownikéw na umowe o prace — petny etat, na ponizej wymienionych
stanowiskach:
1. Kierownik GOPS w Mielniku,
2. Gtéwna Ksiegowa GOPS w Mielniku, realizujgca rowniez wszystkie swiadczenia zlecone takie jak
swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, $wiadczenie wychowawcze 500+, $wiadczenie ,Dobry
Start” tzw. 300+,
3. Referent ds. $wiadczen — umowa po odbyciu stazu do dnia 30.06.2019 r.,
4, Starszy pracownik socjalny,
5. Pracownik socjalny,
6. Pracownik socjalny.

Oprdécz tego na podstawie umowy zlecenie jest zatrudniony informatyk oraz na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug optacany jest Inspektor Ochrony Danych (zwany skrétem IDO). Do stycznia tego roku
zatrudniona byfa réwniez na umowe zlecenie opiekunka Swiadczgca ustugi opiekuriicze w miejscu
zamieszkania, u jednego podopiecznego.

Budzet wydatkow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na 2019 rok, po zmianach
dokonanych na Uchwatg Rady Gminy Mielnik Nr VII/43/19 z dnia 12.06.2019 r. wynidst
2 436 287,00 zt (z tego: Srodki wtasne 624 065,00 zt (25,61%), srodki z dotacji na zadania witasne i
zlecone 1 812 222,00 zt (74,39%)).

W budzecie GOPS na 2019 r. zostaty zaplanowane $rodki:

1. na wynagrodzenia pracownikéw w wysokosci 274 378,00 zt w tym: $rodki wtasne 185 900,00 zt
(67,75%), srodki z dotacji 88 478,00 zt (32,25%);

2. na dodatkowe wynagrodzenia roczne w wysokosci 18 500,00 zt (srodki wtasne),

3. na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i FP w wysokosci 58 730,00 zt w tym: Srodki wiasne
54 750,00 zt (93,22%), Srodki z dotacji 3 980,00 zt (6,78%),

4. na umowy zlecenie wraz z pochodnymi i ustugi obce tj. IDO w wysokosci 34 500,00 zf (Srodki wtasne).

Catos¢ kosztéw pokazanego powyiej zatrudnienia wynosi 386 108,00 zt (z tego $rodki wiasne
293 650,00 zt (76%), Srodki z dotacji 92 458,00 zt (24%)), co stanowi 15,85 % ogdlnego planu wydatkow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku.
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WOJT GMINY MIELNIK

W odpowiedzi na zapytanie ztozone przez radnego p. Jarostawa Selwestrowicza
udzielam nastepujacej odpowiedzi:

1. Liczba pracownikéw (etatéw) zatrudnionych w Zespole Szk6t im.Unii Mielnickiej
w Mielniku na dzien 21.06.2019r.- 45 os6b (41,85 etatu)

2. Stanowiska pracy w Zespole Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku na dzien
21.06.2019 r.:
- 1 dyrektor (1,00 etat)

- 1 sekretarz szkoly (1,00 etat) 24/06/2019 14:88
- 1 gh. ksiggowy (1,00 etat) DK/288/08/2019
- 1 referent ds. ptacowo-rozliczeniowych (1,00 etat) I !

- 23 nauczycieli (20,85 etatu)

- 2 pomoce nauczyciela (1,50 etatu) |

- 1 intendent (1,00 etat) SHnDacseR

- 1 kucharka (1,00 etat)

- 3 pomoce kuchenne ( 3,00 etaty)

- 3 wozne oddzialowe w przedszkolu ( 3,00 etaty)
- 6 sprzataczek (6,00 etatow)

- 1 wozny (1,00 etat)

- 1 kierowca (0,50 etatu)

3. Forma zatrudnienia pracownikow: umowa o prace

4. Stosunek procentowy wydatkéw na fundusz plac do budzetu Zespotu Szkét im.
Unii Mielnickiej w Mielniku : 83,60 %

DYRE
Zespotu Szkél im,
w Mig{

OR

nii Mielnickiej

mgr Damlan

Zespot Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku
ul. Brzeska 132 17-307 Mielnik, woj. podlaskie
tel./fax (085) 65 77 025
e-mail: zs@mielnik.com.pl strona internetowa: zs.mielnik.com.p!
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W odpowiedzi na zapytanie zlozone przez radnego p.Jarostawa
Selwestrowicza udzielam nast¢pujacej odpowiedzi:

1. Liczba pracownikéw (etatow) zatrudnionych w Ztobku Gminnym w
Mielniku na dzien 21.06.2019r.- 8 0s6b (4,50 etatu)

2. Stanowiska pracy w Ztobku Gminnym w Mielniku na dzien
21.06.2019 r.:

- 1 dyrektor (1/8 etatu)

- 1 sekretarz zlobka (1/8 etatu)

- 1 gt ksiegowy (1/8 etatu)

- 1 referent ds. ptacowo-rozliczeniowych (1/8 etatu)

- 2 opiekun dziecigcy (2 etaty)

- 2 sprzataczka (2 etaty)

3. Forma zatrudnienia pracownikow: umowa o prace

4. Stosunek procentowy wydatkéw na fundusz ptac do budzetu Ztobka
Gminnego w Mielniku : 69,30 %

DYREKTOR

2izona Gmindego w Mielniku
mgr Damian Michot Sypek



Gminny Usrodek Kultury,
Sportu | Rekreac]i
w Mielniku
17-307 Mielnik, ul. Zaszkolna 1
NIP 544-14-13-515

W Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Mielniku wystepuja pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w zaszeregowaniu na poszczegdlne stanowiska:

Stanowisko Etat

Dyrektor 1/1
Kierownik dziatu gospodarczego 1/1
Kierownik dziatu ODZM- Muzeum 1/1
Kierownik dziatu Turystyczno-Sportowego i Rekreacyjnego 1/1
Kierownik dziatu WDKSiR- Wilanowo 1/1
p.o. Glowna Ksiggowa ( zastepstwo nieobecnej Gtéwnej Ksiegowej ) 3/4
Glowna Ksiegowa 3/4
( nieobecna z powodu urlopu mrzezyriskiego, rodzicielskiego )

Instruktor kultury 1/1
Instruktor ds. organizacji imprez 1/1
Instruktor kultury —-Muzeum 1/1
Animator sportu 1/1
Pokojowa 1/1
Pokojowa 1/1
Sprzataczka 1/1
Robotnik gospodarczy 1/1
Robotnik gospodarczy 1/1
Robotnik gospodarczy 1/1
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W Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Mielniku wystepuja pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy zlecenie w zaszeregowaniu na poszczegdlne stanowiska:

Stanowisko Liczba oséb zatrudnionych

Inspektor BHP 1
Instruktor —zajecia aerobik (przerwa wakacyjna -lipiec 1
i sierpien )
- zZajecia taneczne
Instruktor-akompaniament dla zespotu NOWINA 1
Instruktor- zajecia JIU-JITSU (przerwa wakacyjna - 1
lipiec i sierpien)
Instruktor-zajecia umuzykalniajace dla dzieci i 1
miodziezy (przerwa wakacyjna- lipiec i sierpieni)
-zajecia z zespotem $piewajgcymi : Mielniczanie,
Wrzosy, Krynica
Instruktor-zajecia umuzykalniajace dla dzieci i 1
miodziezy, nauka $piewu (przerwa wakacyjna- lipiec i
sierpien)
Instruktor- kotko szachowe dla dzieci i mtodziezy 1
(przerwa wakacyjna- lipiec i sierpien)
Instruktor-zajecia taneczne ZUMB (przerwa 1
wakacyjna- lipiec i sierpien)
Instruktor-zajecia ikonograficzne (przerwa il
wakacyjna- lipiec i sierpien)
Konserwator kottowni- zlecenie sezonowe od 1
paZdziernika do kwietnia

RAZEM: 10

Srodki przeznaczone na ptace pracownikéw w tym umowy zlecenie :

e 702.558 zt;
Ad. Umowy o prace -621.890,00 zi;
Ad. Umowy zlecenie- 80.668,00 zt;

Stosunek procentowy wydatkéw przeznaczonych na ptace 50,33 %

Koszty wynikajace z palu finansowego w roku 2019 na dziatalno$¢ jednostki :

e 1.396.030,00 zt;

Opracowanie wedtug stanu zatrudnienia na dzieri 31.05.2019 .

Ksiegowa

rszycka
1

DYR TOR

ngr Michat sz Baranowski




GMINNA BIBLIOTEKA
PUBLICZNA

17-307 Mielnik e
W Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku wystepuja pracownicy zatrudnienina ~~ _
podstawie umowy o prace w zaszeregowaniu na poszczegolne stanowiska;s: zacznon e
pmjpis asessseresirstssesnesnten
Stanowisko Etat
Dyrektor 1/1
Gtowna Ksiegowa ( nieobecna z powodu urlopu 1/3
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego )
p.o. Ksiegowa ( zastepstwo Gtéwnej Ksiegowej ) 1/3
Starszy Bibliotekarz 1/1
Operator i konserwator sieci 1/2
komputerowych(Informatyk)
Sprzataczka 1/2
RAZEM: 32,

W Gminnej Bibliotece Publicznej w Mielniku wystepujg pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy zlecenie w zaszeregowaniu na poszczegolne stanowiska:

Stanowisko Liczba os6b zatrudnionych

Instruktor BHP

Instruktor do przeprowadzenia zajec
teatralnych z mtodziezg w ramach projektu
»Rownac szanse”, wynagrodzenie pokryte z
dotacji projektowe;j

RAZEM:

Srodki przeznaczone na ptace pracownikéw w tym umowy zlecenie :

e 158.157,00 zt;

Procent wydatkow na fundusz ptac : 42,20 %

Koszty finansowe wedtug plany finansowego na rok 2019

25/06/2018 10:56
DK/302/06/2019
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e 374.607,00 zt w tym dotacja , Infrastruktura Bibliotek 2016-2020” — 83.500 zi;

DYREKTQR

Opracowano wedtug stanu zatrudnienia na dzierh 31.05.2019r.
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_ ZARIAD
GOSPODARKI KOMUNALNES .
updaw 8, 17-307 Mielnik
‘00041116, NIP 544-14-68-433

Informacja o zatrudnieniu pracownikow

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mielniku na 31.05.2019 r.

18/D8/2018 11:38
DK/252/06/2019

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W MIELMKG*"Y (7.0
3UnD2C814
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Glowny Ksiegowy m Sprzataczka I g Kierownik grupy
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Ul

i Rzemieslnik

- konserwator

Inspektor ds.

N

Robotnik
gospodarczy

Inspektor ds.
kadrowych

administracyjnych
1 rozliczen

Stan zatrudnienia:

e Dyrektor — 1 etat — umowa o pracg na czas nieokreslony;

e Glowny Ksiggowy — 1 etat — umowa o pracg na czas nieokreslony (pracownik przebywa na

$wiadczeniu rehabilitacyjnym);

o Inspektor ds. kadrowych — 1 etat — umowa o prac¢ na czas nieokreslony (pracownik przebywa na

urlopie macierzynskim);

o Inspektor ds. administracyjnych i rozliczen — 1 etat — umowa o pracg na czas nieokreslony;

e Sprzataczka — 1 etat — umowa o prac¢ na czas nieokreslony;
e Kierownik grupy — 1 etat — umowa o prace¢ na czas nieokreslony;
e Rzemieslnik — konserwator — 1 etat - umowa o pracg na czas nieokreslony;

e Robotnik gospodarczy — 12 etatéw — umowa o pracg na czas nieokreslony;

e Zastepstwo na czas nieobecnosci Glownego Ksiggowego i Inspektora ds. kadrowych - 1 etat —

umowa o prac¢ na czas okreslony;
e Robotnik gospodarczy - 1 etat — umowa zlecenie;

e Prowadzenie spraw w zakresie BHP — 1 etat — umowa zlecenie.

Stosunek procentowy wydatkow zaplanowanych na wynagrodzenia pracownikow ZGK

D RE?R
inz. Tade Szeweluk

Mielnik w stosunku do zaplonowanego planu finansowego wynosi 55%.
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