Podpisany przez:
Marcin Urbanski
dnia 11 czerwca 2021 r.

ZARZADZENIE NR 219/21
WOJTA GMINY MIELNIK

z dnia 11 czerwca 2021 r.

w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Mielnik
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2020r.
poz. 713; zpdzn. zm.) iart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Nadaj¢ regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz
na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/05 Wojta Gminy Wojta z dnia 11 pazdziernika 2005 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Mielnik oraz
na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych zmienionego Zarzadzeniem Nr 8/11
Woéjta Gminy Mielnik z dnia 19 stycznia 2011 roku, Zarzadzeniem Nr 80/12 Woéjta Gminy Mielnik z dnia
24 stycznia 2012 roku i Zarzadzeniem Nr 274/18 Wéjta Gminy Mielnik z dnia 12 wrze$nia 2018 roku.

§ 3. Zobowiazuje¢ Sekretarza Gminy do zapoznania z tre$cig zarzadzenia kierownikow referatow Urzedu Gminy
Mielnik i kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

dr Marcin Urbanski
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 219/21
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 11 czerwca 2021 r.

Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze i wolne stanowiska
kierownicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowiska pracy. Ilekro¢ w regulaminie jest
mowa o wolnym stanowisku urzedniczym nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Regulamin okres$la szczegdlowe zasady zatrudnienia pracownikdéw na wolne stanowiska urzednicze,
z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1.
Przystapienie do rekrutacji.

§ 1. 1. Decyzje¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacji podejmuje Wojt:

-na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w oparciu o informacje przekazane przez kierownika
referatu o wakujacym stanowisku,

- na wolne stanowiska kierownicze w gminnej jednostce organizacyjne;j.

2. Kierownik referatu zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji Wojtowi Gminy wniosku o przyjecie
nowego pracownika (wzor stanowi zatgcznik nr 1) oraz projekt opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy (wzor
stanowi zatqcznik nr 2).

3. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta Gminy rozpoczynajg procedur¢ naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

4. Regulacje dotyczace naboru pracownikéw, okreslone w rozdziale 2-4 niniejszego regulaminu maja
odpowiednio zastosowanie podczas prowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska urzgdnicze.

Rozdzial 2.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§ 2. 1. Komisje rekrutacyjng powoluje Wojt Gminy.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) na wolne stanowisko kierownicze w gminnej jednostce organizacyjnej:
- Zastgpca Wojta,
- Sekretarz Gminy,
- pracownicy referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich,
b) na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy:
- Zastepca Wojta,
- Sekretarz Gminy,
- pracownicy referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich,
- pracownicy referatu wnioskujacego o zatrudnienie pracownika.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 3.
Zasady prowadzenia naboru.

§ 3. 1 Nabor kandydata na wolne stanowisko urzednicze odbywa si¢ wedtug nastepujacych etapow:
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a) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze,

b) sktadanie dokumentéw o zatrudnienie,

c¢) wstepna selekcja kandydatdéw - analiza ztozonych dokumentow,

d) ogloszenie listy kandydatur, ktorzy spelniaja wymagania formalne,

e) selekcja koncowa kandydatow - pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna lub tylko rozmowa
kwalifikacyjna,

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
g) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,
h) ogloszenie wyniku naboru.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze (wzor stanowi zalgcznik nr 3) umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mielnik. Ogloszenie moze by¢
umieszczone réwniez w innych publikatorach.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze zawiera:
a) nazwg i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,

c¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
¢) informacj¢ o warunkach pracy na danych stanowisku,

f) informacje czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze bedzie upublicznione w BIP oraz na tablicy
informacyjnej przez 10 dni kalendarzowych.

5.Z dniem wskazanym w ogloszeniu o naborze rozpoczyna si¢ przyjmowanie dokumentéw od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

6. Dokumenty o zatrudnienie musza zawierac:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys,
c) kserokopie §wiadectw pracy,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego,
g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracowniach samorzadowych (tj. Dz.U. z2019r. poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentoéw potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

7. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie przyjmowane sg tylko po dacie podanej
w ogloszeniu o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze itylko w formie pisemnej w zamknigtej
kopercie z nazwa naboru.
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8. Dokumenty zglaszane droga elektroniczng oraz dokumenty zglaszane poza okresem wyznaczonym
w ogloszeniach o naborze na wolne stanowisko urzednicze, nie beda przyjmowane.

9. Analiz¢ dokumentéw o zatrudnienie komisja rekrutacyjna dokonuje w ciggu 5 dni roboczych po uptywie
terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

10. W trakcie analizy dokumentéw nastepuje poréwnanie danych zawartych w dokumentach z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

11. Na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wykaz kandydatow do pracy na wolnym stanowisku
zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji. Osoby ktore spelily wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze informowane sg o zakwalifikowaniu do dalszego etapu rekrutacji za pomocg $rodkow
elektronicznych lub telefonicznie.

12. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

13. Selekcje¢ koncowsa kandydatéw stanowi pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna Iub tylko
rozmowa kwalifikacyjna.

14. Rozmowa kwalifikacyjna stluzy do nawigzania bezposredniego kontaktu zkandydatem i weryfikacji
informacji zawartych w ztozonych dokumentach.

15. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej okre§la si¢ rowniez:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedz¢ na temat samorzadu terytorialnego, w tym zwlaszcza samorzadu gminnego,
c¢) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
16. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna i wybiera najlepszego z kandydatow.

17. Test kwalifikacyjny ma na celu zweryfikowanie ogodlnej wiedzy kandydata o samorzadzie gminny jak
rownie sprawdzenie wiedzy niezbednej na danym stanowisku urzedniczym.

18. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot (wzor stanowi zalgcznik nr 4).
19. Protokoét o ktorym mowa w pkt. 18 zawiera:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbg kandydatéw oraz dane personalne,
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

Rozdzial 4.
Zakonczenie naboru.

§ 4. 1. Informacj¢ o wynikach naboru (wzor stanowi zalgcznik nr 5 i 6) upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub po zakonczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego z kandydata.

3. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Mielnik przez okres 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia jego nawigzania,
mozliwe jest zatrudnienie kolejnej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
pkt. 1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, beda dotaczone do jego akt
osobowych.

6. Dokumenty osob ktére zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).
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Zatagcznik Nr 1do Regulaminu naboru pracownikoéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie naboru Na StANOWISKO .......eccviiiiiiiiiiiiiiecic e
D (<) L) T (< SRS *
JEANOSLCE OTZANIZACYJNC]  cvvecverreereeieeteeteeteeteeteenbeesseenseesseesseesseenseenseenseenseenseensesnseenseenses *

Wakat powstat w przypadku, m.in:
a) urlopu macierzynskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
¢) urlopu bezptatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryturg, rente,
¢) powstania nowej komorki,
f) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
g) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
h) innej sytuacji.
Uzasadnienie:

(data, podpis i pieczec¢ kierownika referatu)
* - niepotrzebne skresli¢
Zalaczniki:

1. Opis stanowiska pracy
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Zatagcznik Nr2 do Regulaminu naboru pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

OPIS STANOWISKA PRACY W

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Do$wiadczenie zawodowe:

4a. Doswiadczenie zawodowe poza urzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnos$ci
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Zatagcznika Nr3 do Regulaminu naboru pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

, WOJT GMINY MIELNIK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019 r.
poz. 1282)

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

c¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

¢) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) doswiadczenie zawodowe,

g) znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu ustaw:

- 0 samorzadzie gminnym,

- kodeks postepowania administracyjnego,

2. Wymagania dodatkowe:

a) doktadnos$¢, systematycznos$c, komunikatywnos¢, bezkonfliktowosc,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢) umiejetno$¢ postugiwania si¢ programami:

A) o,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Q) e e et re e e e
D) e
4. Informacja o warunkach pracy (dot. Urzedu Gminy Mielnik) na stanowisku:
a) budynek jednopigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na .................... budynku,

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkow pracy,
c) czas pracy: pelny, wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

d) po pozytywnym zakonczeniu stuzby przygotowawczej umowa o prace na czas nieokreslony.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
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b) list motywacyjny (podanie o prace)

¢) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnoscei,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

g) kserokopie dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy o0so6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

h) oswiadczenie kandydatow o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych io
niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

OSWIADCZENIA KANDYDATOW POWINNY BYC POTWIERDZONE WEASNORECZNYM PODPISEM.

1) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji.
Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Urzad Gminy Mielnik, reprezentowany przez Woéjta Gminy, z siedziba:
ul. Piaskowa 38,17-307 Mielnik, 2, tel.: 85 6565861

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D) — Pana Stefana Ksiazka, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
mozna kierowac na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych,
zdolnosci i umiejgtnoscei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4.  Podstawa prawna przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:
1)  art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace
pracownikow samorzadowych

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:
1)  imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4)  wyksztalcenie
5)  kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

6.  Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich
przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgodnie z Art. 22'* Kodeksu pracy. Szczegdlne kategorie danych mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody
wylacznie wtedy, gdy beda przekazane z Pani/Pana* wiasnej inicjatywy, zgodnie z Art. 22'* Kodeksu pracy.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i
beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

9.  Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w
przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody
przez Pania/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12.  Pani/Pana* dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda profilowane.

................... ,dnia ............20...T.

Wymagane dokument o zatrudnienie nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, osobiscie lub poczta na adres Urzad

Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko ............."
w terminie do dnia ............... 20.....r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(‘http://bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Mielnik, ul. Piaskowa
38.
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Zatagcznik Nr4 do Regulaminu naboru pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

(nazwa stanowiska pracy)

1.W wyniku ogloszenia onaborze na ww. stanowisko pracy dokumenty o zatrudnienie ztozyto
................. kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne.

(ilo$¢)
2. Komisja w sktadzie:

........................................................... - Przewodniczacy komisji,

............................................................ - Cztonek komisji,

............................................................ - Cztonek komisji,

............................................................ - Sekretarz komisji,

3. Po dokonaniu selekcji dokumentéw zgodnie z zarzadzeniem .................eeo... nro...... wybrano
nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu
o naborze.

Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik rozmowy

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):
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7. Zakaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw o zatrudnienie ...... kandydatow
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej
Protokot sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i pieczgé kierownika urzgdu /jednostki/ lub

osoby upowaznionej)

Podpisy czlonkéw Komisji:
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Zatagcznik Nr5do Regulaminu naboru pracownikoéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a
Pan/i ....ccooovvveiiiieeee e zamieszkaly/a W .....ccoccovvvveeniiinieeieees

(imig i nazwisko ) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatagcznik Nr 6 do Regulaminu naboru pracownikoéw na
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielnik oraz na
wolne  stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek

organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona zadna
osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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