
Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 4/07 

Kierownika Urzędu 
z dnia 23 maja 2007 roku 

 

ARKUSZ ODWOŁANIA 

OD OCENY 

 
Dane dotyczące ocenianego pracownika samorządowego: 

Imię     ………………………………………………………………. 

Nazwisko    ………………………………………………………………. 

Komórka organizacyjna  ………………………………………………………………. 

Stanowisko    ………………………………………………………………. 

Określenie poziomu wykonywania obowiązków oraz przyznania okresowej oceny w wyniku 

rozpatrzenia odwołania.  

Oceniam wykonywanie obowiązków przez: 

Panią/Pana    ………………………………………………………………. 

w okresie od ………………………….. do …………………………… 

Na poziomie (wstawić krzyŜyk w odpowiednie pole)  

 
bardzo dobrym                                                  dobrym 
 
zadawalającym                                                  niezadowalającym   
 
Uwzględniam odwołanie – nie uwzględniam odwołania i przyznaję okresową ocenę 
 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 

Wpisać pozytywną – jeŜeli zaznaczony został poziom bardzo dobry, dobry lub zadawalający,  

  negatywną – jeŜeli poziom niezadowalający.  

 

WÓJT 

Eugeniusz Wichowski 

 

Mielnik, dnia ………………………….  


