Zalacznik Nr 4
Do Uchwaly Nr XX/96/08
Rady Gminy Mielnik
z dnia 19 grudnia 2008 roku

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

3. Miesigczna liczbg godzin zajgé, o ktérych mowa w ust.2, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§2.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.1, nie przystuguje za dni w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu :

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest zrealizowanie
przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.
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