Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Urbanski
dnia 12 lipca 2019 r.

ZARZADZENIE NR 10/19
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 12 lipca 2019 1.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2018 1. poz. 1316, zm. poz. 1608, 1669, 2435; z 2019r. poz. 730) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zarzadzenie Nr 3/15 Kierownika Urzedu
z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych),
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 1. dodaje si¢ pkt. 3 o tresci:

,»3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady UE 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (RODO).”;

2) dodaje si¢ § 9a. o tresci:

,»9 9a. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania ulg i Swiadczen oraz doptat z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzonego w Urzedzie Gminy oraz Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiacej zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.”.

3. W § 11. ust.1 1 4 otrzymuja nowe brzmienie:

»1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych
z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, do Komisji
Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej imaterialnej stanowigcg zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.”.

»4. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie $§wiadczenia finansowego z Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wnioskach
(zal. Nr 3,415 do regulaminu), moze zada¢ od sktadajacego takie oswiadczenie lub wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika zinnego zaktadu, dochodach
wspotmatzonka, dziecka Iub innego uprawnionego do Kkorzystania z funduszu czlonka rodziny,
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznania statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja
waloryzacyjna, itp.”.

4. W § 13. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

»2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ $redni
miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr
3 do Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 12.
Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego iprowadzacego wspolnie gospodarstwo
domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony
przez 121ipodzielony przez cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 12, do pomocy
socjalnej).”.

5. W § 13. dodaje si¢ ust. 3 - 6 o tresci:

,»3. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku przychody
za czas zatrudnienia w Urzedzie, Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j.”.
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,»4. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie osiggal dochodow lub osiggat
dochody wolne od podatku, podaje w informacji o dochodach dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.”.

,»J. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie przepracowat
catego roku kalendarzowego podaje w informacji o dochodach, dochody za czas faktycznie
przepracowany.”.

,»0. Zapisy ust. 415 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia.”.

6. W § 27. dodaje si¢ ust. 5 - 6 0 brzmienie:

,»J. Dokumenty zawierajagce dane osobowe szczegoélnych kategorii, ujawniajace np. dane dotyczace
zdrowia, sktada si¢ w zamknigtych kopertach, wraz z wnioskiem. Wymienione dokumenty zostana po
rozpatrzeniu wniosku niezwlocznie zwrdocone.”.

»0. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszcza si¢ osoby legitymujace sie
pisemnym upowaznieniem do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawcow z zachowaniem ich
W tajemnicy.”.

7. § 33. otrzymuje brzmienie:

,»9 33. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi,
$wiadczenia, doptaty z Funduszu, oraz ustalenia ich wysokos$ci, atakze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Nastepnie przekazywane sa iprzechowywane przez okres zgodny
z instrukcjg kancelaryjng dla Urzedéw Gmin. Klauzula informacyjna zgodna zart. 13 RODO (stanowi
zatacznik do regulaminu).”.

8. § 34. otrzymuje brzmienie:

»$ 34. Do dnia 15 pazdziernika pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania, anastgpnie usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbgdne.”.

9. § 35. otrzymuje nowe brzmienie:

»9 35. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1) zatacznik Nr 1 zgoda na przetwarzanie danych osobowych umozliwiajacych korzystanie z ZFSS,

2) zatacznik Nr2 - tabela wysokoéci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS idoptat do tych
Swiadczen: wraz z tabelami od 1 do 6,

3) zalacznik Nr3 - o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej skorzystac
z ulgowych $wiadczen socjalnych finansowych z ZFSS,

4) zalacznik Nr 4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

5) zalgcznik Nr 5 - wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie,

6) zatacznik Nr 6 - wzor umowy w sprawie pozyczki z ZFSS,
7) zatgcznik Nr 7 - klauzula informacyjna zgodnie z art 13 RODO.”.

§ 2. Zmiany Regulaminu zostaly uzgodnione z przedstawicielem pracownikow jednostek organizacyjnych
tworzacych fundusz.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

dr Marcin Urbanski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu
z dnia 12 lipca 2019 1.
IMiQ 1 NAZWISKO: ...viiiiiiiiiiice e
Jednostka OrganiZacy Na: .......cceecierieriienienieceeree ettt ettt sttt aeas

Zgodnie zart. 6 ust. 1 lit aoraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Ja, MIZEJ POAPISANY/ = ..ttt ettt ettt et et et et et et e et e et e e e ete et e e e et ereeeaaeas

(imi¢ i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:

dla celow korzystania zushig is$wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzegdzie Gminy Mielnik i Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku.

Zostatem/-am poinformowany/-a, ze zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych jest dobrowolna i w
dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Coftniecie zgody nie bedzie wplywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Cofnigeie zgody, a takze jej brak uniemozliwi przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Ponadto oswiadczam, ze zostata mi przedstawiona klauzula informacyjna, w ktérej zostaly mi przedstawione
wszystkie informacje, o ktorych mowa w art. 13 RODO.

- -20 | SR

Informacja o prawie cofniecia zgody:

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu

z dnia 12 lipca 2019 1.

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS i DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela

nr1

doptaty do wypoczynku pracownikoéw zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doplata
dochodu
I do 1500 z} 600,00 zi
1 powyzej 1500 zi do 3000 z} 550,00 zt
I powyzej 3000 z} 500,00 zi
Tabela nr 2
doptaty do $wiadczen turystyki grupowej organizowanej przez zaktad pracy
Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doplaty
dochodu z ZFS'S
I do 1500 zi 80%
I powyzej 1500 zi do 3000 zt 78%
L1l powyzej 3000 zi 75%
Tabela nr 3
doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy w formie zorganizowane;j
gr"’lgl 4 Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej rocznej
ochodu

doplaty z ZFSS
na jedno dziecko

I do 1500 zi

do 50% nie wigcej niz 150,00 zt

11 powyzej 1500 zi do 3000 zi

do 45% nie wiecej niz 150,00 zt

11T powyzej 3000 zi

do 40% nie wiecej niz 150,00 zi

Tabel

anrd

doptaty do $wiadczen finansowo-rzeczowych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie $wiagt

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w Wysoko$¢ uzyskanej Wysokos$¢ doplat
dochodu rodzinie doplaty z ZFSS do paczek
Swiatecznych
I do 1500 z} do 350,00 z1 do 110,00 zt
11 powyzej 1500 zi do 300,00 zi do 100,00 zi
I powyzej 3000 z1 do 300,00 z1 do 90,00 z1
Tabela nr 5

bezzwrotnego dofinansowania (tzw. zapomogi) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami Zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ zapomogi z ZFSS
dochodu

I do 1500 z} do 3100,00 zi

11 powyzej 1500 z1 do 3000 zi do 3000 zi

111 powyzej 3000 zi do 2900,00 z1
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Tabela nr 6
jednorazowego dofinansowania w zwigzku ze zwi¢kszonymi kosztami zwigzanymi z zawarciem zwiazku
malzenskiego przez pracownika, urodzeniem przez pracownika lub malzonka, (przysposobieniem,
przejeciem na wychowanie w ramach rodziny zastepczej)
oraz przej$ciem na emeryture

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$é¢ zapomogi z ZFSS
dochodu

I do 1500 zt 600,00 zt

11 powyzej 1500 zt do 3000 zt 590,00 zt

I Powyzej 3000 z1 570,00 zt
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu

z dnia 12 lipca 2019 1.

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku 20
ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:

w sklad mojej rodziny poza mng, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie zregulaminem do
korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotng*:

(imi¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa-- miejsce pracy lub nazwa szkoty- data urodzenia- inne informacje np.
orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Sredni miesieczny dochdd brutto** méj i 0sob w/w wymienionych za caly rok ........... wynosit:

gréﬁ d Sredni dochéd brutto na osobe¢ w rodzinie wlasciwe zaznaczy¢
ochodu

I do 1500 z1

1! powyzej 1500 zi do 3000 z1

L1l powyzej 3000 zi

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci regulaminowej za podanie nieprawdziwych danych iobowiazku zwrotu
niepoprawnie pobranego $wiadczenia, prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

(data i podpis sktadajacego informacjg)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylacznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Objasnienia do informacji:

*) niepotrzebne skresli¢
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**) oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 12 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu i podzielony przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5
ust. 8 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. Dz. U z 2015r., poz.114 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszenia Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2013 r., poz.1381 ze zm.)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu

z dnia 12 lipca 2019 1.

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)

Wiéjt Gminy Mielnik

Whiosek ]
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

[ T | S SRS
(data i podpis sktadajgcego wniosek)
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku:
1. Przyznano w KWoOCIe: ......ccoiiiiiiiiiii e, zt

2. Ni€ PIZYZNANO Z UWAZT 1A .« ..ottt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et e e e eaeas
Mielnik, dnia - -20 r.

podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu

z dnia 12 lipca 2019 1.

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)
Wojt Gminy Mielnik
Whiosek
o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do wypoczynku urlopowego trwajacego od
dnia............ool dodnia...........oooiii

Potwierdzam udzielnie urlopu wypoczynkowego.

( podpis pracownika kadr)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie :
1. Przyznano w KWoOCIe: .......cooiiiiiiiiii i zt
2. NIC PIZYZNANO0 Z UWAZT T vt uttenttetttttett et ete ettt ete et e etteateeateenteensreeaseeesseesseessseessenannss
Mielnik, dnia - -20 .

podpis przewodniczacego Komisji
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu
z dnia 12 lipca 2019 1.

UMOWA )
w sprawie pozyczki z ZFSS.

Zawartaw dniu - -20_ r. w Mielniku pomigdzy Urzgdem Gminy Mielnik reprezentowanym przez
Wojta Gminy Mielnik - ...oo.iii i e

zwanym w dalszej cze¢$ci pozyczkodawca,
A Panig /€Mm/ .....oooiiiiieeeceee e .11 1 USSR
zwanym dalej pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§ 1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pomocy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Mielnik W WYSOKOSCT e
SEOWIRIC. ..ottt et e et e e e e e e et e e steesteenseesseenseensesnseans W postaci zwrotnej pozyczki.

§ 2. Przyznana pozyczke pozyczkodawca przekaze w ciggu siedmiu dni liczac od dnia podpisania niniejszej

umowy do rak pozyczkobiorcy lub na konto bankowe nr
§ 3. Otrzymana pozyczke pozyczkobiorca sptaca¢ bedzie wciggu  ............... w rownych ratach
miesiecznych po ..............oooll STOWHEC: © ..ot
Poczawszy od dnia - -20  r. przy czym pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawca do potracenia
naleznych rat ze swego wynagrodzenia u kazdego pracodawcy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie

za pracg i inne naleznosci z tytutu §wiadczonej pracy sg niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki.

§ 4. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem, rozwigzania stosunku pracy, z uptywem terminu na ktory zostata zawarta umowa, w calosci lub
w niesptaconej czesci.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, zktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, a drugi pozyczkodawca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODWACA
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W  razie nieuregulowania we  wlasciwym  terminie = pozyczki =~ w kwocie
stownie: ... zaciggnietej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przez w/w pozyczkobiorce¢ wyrazam zgode jako solidarnie odpowiedzialny do pokrycia naleznej kwoty
i upowazniam Pozyczkodawceg do potracania naleznej kwoty z odsetkami wynagrodzenia za pracg u kazdego mego

pracodawcy.

imie i nazwisko

()

Stwierdzam wlasnoreczno$

podpisu poreczyciela

imig i nazwisko

Stwierdzam wlasnorecznos¢

podpisu poreczyciela

podpis poreczyciela

Id: 6FF6171B-1E16-447A-964B-90EE3FA1F014. Podpisany

Strona 2



Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 10/19
Kierownika Urzedu

z dnia 12 lipca 2019 1.

Klauzula Informacyjna zgodnie z art. 13 RODO; Obsluga ZFSS.

1. Administratorem Danych osobowych w rozumieniu RODO jest Gmina Mielnik reprezentowana przez Wojta
Gminy.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl ,

Listownie na adres: Stefan Ksiazek, ul. Astanowicza 18, 08-110 Siedlce. Kontakt osobisty w siedzibie TBD
Mazowsze Sp. Z.0.0 , ul. Astanowicza 18, 18-110 Siedlce.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania ustug i $wiadczen, oraz doplat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Mielnik

i Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
oraz na podstawie przepisOw prawa art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty przetwarzajace w zwigzku z realizacja umow zawartych
przez Urzad, w ramach ktorych Urzad udostgpnia dane osobowe niezbedne do $§wiadczenia ustug na rzecz Urzedu
na podstawie zawartych umow, podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5. Osoba uprawniona posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania (uzupelnienia, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie
przetwarzania, do niepodlegania profilowaniu).

6. Dane osobowe przechowywane begda przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w Urzedzie
Gminy Mielnik.

7. Osoba uprawniona ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie, usuni¢cia danych osobowych, gdy
jedyna podstawg ich przetwarzania jest zgoda.

8. Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, oraz wynika z przepisow prawa.
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